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 การทอ่งเที่ยวเป็น อุสาหกรรม ภาคบริการที่มีความสาํคัญต่อการพัฒนาประเทศทั้งในระดับ

จุลภาค  และมหภาค เน่ืองจาก มีความสมัพันธ์ ทั้งในด้าน เศรษฐกจิ  สงัคม วัฒนธรรม และ

สิ่งแวดล้อม   ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมาพบว่าจาํนวนนักทอ่งเที่ยวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาทอ่งเที่ยว      

ในประเทศไทยเฉล่ียปีละประมาณ 9 ล้านค น ทาํให้ประเทศไทยมีรายได้จากการทอ่งเที่ยวของ

นักทอ่งเที่ยวชาวต่างชาติเฉล่ียปีละไม่น้อยกว่า 2.7 แสนล้านบาท นอกจากผลบวกจากการที่มี

นักทอ่งเที่ยวเดินทางเข้ามาทอ่งเที่ยว และนาํรายได้เข้าประเทศ กไ็ด้ส่งผลในทางลบเช่นเดียวกนั คือ 

มีการใช้ทรัพยากรทางการทอ่งเที่ยวภายในประเทศอย่างสิ้นเปลือง  แหล่งทอ่งเที่ยวทางธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลง  

 ในแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550- 2554) ได้มีการ

กาํหนดยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกจิให้สมดุลและย่ังยืน มีการกาํหนดเป้าหมายให้สดัส่วน

อุปสงค์ในประเทศต่อภาคเศรษฐกจิระหว่างประเทศเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองร้อยละ 71 ในปี พ.ศ.2548 

เป็นร้อยละ 75 ภายในปี พ.ศ. 2554 โดยในการปรับโครงสร้างภาคบริการให้มีการพัฒนาการทอ่งเที่ยวไทย

เพ่ือเป็นแหล่งรายได้หลักของประเทศ เน้นการเป็นศูนย์กลางการทอ่งเที่ยวทางธรรมชาติและ

วัฒนธรรมของภมิูภาคบนฐานความโดดเด่นและหลากหลายของทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย และพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกจิบริการที่มีศักยภาพ เพ่ือขยายฐาน

การผลิตและการตลาดธุรกจิบริการครอบคลุมระดับภมิูภาค  แต่เน่ืองจากการกาํหนดนโยบายและ 

การบริหารจัดการการทอ่งเที่ยวของประเทศในปัจจุบันกระจัดกระจายอยู่ตามหน่วยงานของรัฐทาํให้

การบริหารและการพัฒนาการทอ่งเที่ยวที่ผ่านมาไม่เอกภาพเป็นไปอย่างไร้ทศิทางและไม่ต่อเน่ือง 

แหล่งทอ่งเที่ยวเสื่อมโทรมและด้อยคุณภาพลง เป็นอปุสรรคในการพัฒนาอตุสาหกรรมทอ่งเที่ยวของ

ประเทศให้มีคุณภาพและมีความอย่างยืน จึงได้มีการตราพระราชบัญญัตินโยบายการทอ่งเที่ยว

แห่งชาติ พ.ศ. 2551 เพ่ือใช้เป็นกลไกในการกาํหนดนโยบายและการบริหารจัดการด้านการทอ่งเที่ยว

ของประเทศให้เป็นไปอย่างมีระบบสอดรับและเช่ือมโยงกนัทั้งในระดับชาติ ระดับภมิูภาค และระดับ

ท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารและพัฒนาการทอ่งเที่ยวมีเอกภาพ ต่อเน่ือง ถูกต้องและเหมาะสม  โดยใน

พระราชบัญญัตินโยบายการทอ่งเที่ยวแห่งชาติ พ.ศ. 2551 น้ัน ได้มีการกาํหนดนโยบายด้าน       

การทอ่งเที่ยว รวมทั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกบัการดาํเนินงานด้านการทอ่งเที่ยว ได้แก่  

คณะกรรมการนโยบายการทอ่งเที่ยวแห่งชาติ คณะกรรมการพัฒนาการทอ่งเที่ยว  กาํหนดให้มี

แผนพัฒนาด้านการทอ่งเที่ยวและแผนปฏบัิติการพัฒนาการทอ่งเที่ยว  เขตพัฒนาการทอ่งเที่ยว และ

มีกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทยที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการพัฒนาการ

ทอ่งเที่ยว  การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว การพัฒนาทกัษะ

ด้านการบริหาร การตลาด หรือการอนุรักษ์ทรัพยากรทอ่งเที่ยวในชุมชน รวมทั้งการดูแลรักษาคุณภาพ

แหล่งทอ่งเที่ยว และการส่งเสริมสนิค้าทางการทอ่งเที่ยวใหม่ๆ ในท้องถิ่น 

1.  หลกัการและเหตุผล 
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 กองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย เดิมได้รับการจัดตั้งข้ึนตามระเบียบกองทุนเพ่ือส่งเสริม

การทอ่งเที่ยวไทย ว่าด้วยการจัดการเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย  พ.ศ.2548  ในสมัย

รัฐบาล พ.ต.ท. ทกัษิณ  ชินวัตร เพ่ือให้เป็นแหล่งเงินทุนในการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความ

แขง็แกร่งและความเข้มแขง็ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนในการพัฒนาและดูแลรักษาการ

ทอ่งเที่ยวให้เกดิประโยชน์อย่างมีประสทิธภิาพและเกดิความย่ังยืน  โดยมีการทอ่งเที่ยวแห่งประเทศไทย

เป็นผู้ดูแลกองทุนดังกล่าว  แต่จากระยะเวลาที่ผ่านมาการดาํเนินงานของกองทุน(เดิม) ยังขาดจุดเน้น

และการ จัดลาํดับความสาํคัญของโครงการหรือกจิกรรมที่ให้การสนับสนุน   เน่ืองจากไม่มีแผนการ

ดาํเนินงาน ดังน้ัน  จึงมีการตราพระราชบัญญัตินโยบายการทอ่งเที่ยวแห่งชาติ พ.ศ. 2551 โดย

กาํหนดให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย  เพ่ือบริหารงานและกาํกบัดูแล

กองทุนตามกฎหมายดงักล่าว  คณะกรรมการบริหารกองทุน ฯ โดยปลัดกระทรวงการทอ่งเที่ยวและกฬีา  

ประธานกรรมการ บริหารกองทุนฯ   จึงได้ลงนามในคาํสั่งแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ การ จัดทาํแผน

ยุทธศาสตร์การบริหารงานกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย โดยให้มีหน้าที่ จัดทาํแผนยุทธศาสตร์

และแผนปฏบัิติงานของกองทุน เพ่ือให้การดาํเนินงานของกองทุนเกดิประสทิธภิาพ ประสทิธผิล    

และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการทอ่งเที่ยวทั้งในเชิงมิติพ้ืนที่ มิติ ทุนทางสงัคมและวัฒนธรรม มิติ

ทุนทางทรัพยากรมนุษย์และอื่นๆ 

 

 

 

2.1.จํานวนนกัท่องเทีย่ว 

 ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9  (พ.ศ.2545 -2549) ต่อเน่ืองถึง

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550 -2554) จาํนวนนักทอ่งเที่ยว

ชาวต่างชาติที่เดินทางมาทอ่งเที่ยวในประเทศไทยมีการขยายตัวอย่างต่อเน่ือง โดยในปี พ.ศ. 254 8  

มีจาํนวนนักทอ่งเที่ยวชาวต่างชาติ 11.57 ล้านคน และในปี พ.ศ. 25 51 เพ่ิมข้ึนเป็น 1 4.58 ล้านคน 

หรือเพ่ิมข้ึนเฉล่ียร้อยละ 8.00 ต่อปี  

 ส่วนจาํนวนนักทอ่งเที่ยวชาวไทย  ในปี พ.ศ. 2548 มีการทอ่งเที่ยวภายในประเทศ  93.77 

ล้านคน – คร้ัง และได้ เพ่ิมข้ึนเป็น 113.98 ล้านคน – คร้ัง ในปี พ.ศ. 2551  หรือเพ่ิมข้ึน เฉล่ีย   

ร้อยละ 6.77 ต่อปี  

 

 

 

2. การพฒันาการท่องเท่ียวในระยะท่ีผ่านมา 
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หมายเหตุ  นกัทอ่งเทียวชาวไทย ปี 2552 เฉพาะไตรมาสแรก  

หมายเหตุ  นกัทอ่งเทียวชาวไทย ปี 2552 เฉพาะไตรมาสแรก  
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 จากแผนภมิูข้างต้นจะเหน็ได้ว่า นักทอ่งเที่ยวต่างชาติมีอตัราการเปล่ียนแปลงในแต่ละปี

ค่อนข้างสงู และเร่ิมลดลงอย่างต่อ เน่ืองจากความไม่ม่ันใจสถานการณ์ต่างๆ เช่น โรคซาร์ โรคไข้หวัด

สายพันธุใ์หม่(2009) ปัญหาทางเศรษฐกจิ  สถานการณ์ทางการเมือง  การก่อการร้าย และอื่นๆ  ส่วน

นักทอ่งเที่ยวชาวไทยมีอตัราการเปล่ียนลดลงอย่างต่อเน่ืองจากปัญหาดังกล่าว  ทั้งภายในประเทศและ

ภายนอกประเทศเช่นเดียวกนั 

2.2 รายไดจ้ากการท่องเทีย่ว 

ประเทศไทยมีรายได้ ต่อหัวเฉล่ียที่ 874 เหรียญสหรัฐฯ ในปี พ.ศ. 2548 ซ่ึงตํ่ากว่าค่าเฉล่ีย

ของเอเชีย (890 เหรียญสหรัฐฯ) แต่สงูกว่าค่าเฉล่ียของโลก (840 เหรียญสหรัฐฯ) และค่าเฉล่ียของ

ค่าใช้จ่ายนักทอ่งเที่ยวในประเทศในภมิูภาคลุ่มแม่นํา้โขง (577 เหรียญสหรัฐฯ)  

ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2544 – 2549 การทอ่งเที่ยวของไทยขยายตวัในอตัราร้อยละ 6.2 

โดยทุกกลุ่มตลาดขยายตวัเกนิกว่าร้อยละ 8 ยกเว้น เอเชียตะวันออก (ร้อยละ 4.5) และแอฟริกา 

(ร้อยละ 3.8)  

รายได้จากนักทอ่งเที่ยวชาวต่างชาติเพ่ิมจาก 220.8 พันล้านบาท ในปี พ.ศ.2540  เป็น 

527.3 พันล้านบาท ในปี พ.ศ.2552 ในรอบ 13 ปีที่ผ่านมา  คิดเป็นอตัราการเจริญเติบโตเฉล่ีย  

ร้อยละ 8.23 ต่อปี 

สาํหรับรายได้จากนักทอ่งเที่ยวชาวไทยที่มีการทอ่งเที่ยวในประเทศ ในปี พ.ศ.2540 มีจาํนวน 

180.4 พันล้านบาท  เป็น 401.2 พันล้านบาท ในปี พ.ศ.2551 ในรอบ 12 ปีที่ผ่านมา  คิดเป็นอตัรา

การเจริญเติบโตเฉล่ีย  ร้อยละ 7.66 ต่อปี 

เม่ือรวมรายได้จากนักทอ่งเที่ยวต่างชาติกบันักทอ่งเที่ยวชาวไทย ในปี พ.ศ.2551 แล้ว 

ประเทศไทยมีรายได้จากการทอ่งเที่ยวสงูถึง 975.7 พันล้านบาท 
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ตารางแสดง  รายไดจ้ากการท่องเทีย่ว 

หน่วย : พันล้านบาท 

ปี รายไดจ้ากนกัท่องเทีย่ว

ต่างชาติ 

รายไดจ้ากนกัท่องเทีย่ว 

ชาวไทย 

รวม 

2540 220.8 180.4 401.1 

2541 242.2 187.9 430.1 

2542 253.0 203.2 456.2 

2543 285.3 210.5 495.8 

2544 299.0 223.7 522.8 

2545 323.5 235.3 558.8 

2546 309.3 290.0 599.3 

2547 384.4 317.2 701.6 

2548 367.4 334.7 702.1 

2549 470.3 365.2 835.5 

2550 367.2 380.4 747.6 

2551 574.5 401.2 975.7 

2552 527.3 67.6 594.9 

ที่มา: ททท.  และสาํนักงานพัฒนาการทอ่งเที่ยว ตั้งแต่ ปี 2549 – 2552  

หมายเหตุ  รายได้นักทอ่งเที่ยวชาวไทย ปี 2552 เฉพาะไตรมาส ที่ 1 เทา่น้ัน 

 

2.3 ค่าใชจ่้ายภาครฐัดา้นการท่องเทีย่ว 

ค่าใช้จ่ายของรัฐบาลด้านการเดินทางและทอ่งเที่ยว(Travel & Tourism : T&T) ที่ผ่านมายังอยู่

ในสดัส่วนที่น้อย  โดยในปี ค.ศ.2009  ค่าใช้จ่ายของรัฐบาลด้าน  T&T  กยั็งอยู่ในอตัราส่วนที่น้อย

เพียง 2.7 % ของงบประมาณ หรือ 2.9 หม่ืนล้านบาท  ขณะที่เศรษฐกจิ T&T สร้างรายได้ถึง 14.7 % 

ของ GDP มีมูลค่าประมาณ 309.2 พันล้านบาท (ที่มา : WTTC, Thailand Report 2009) 
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  การเปล่ียนแปลงบริบทที่มีผลต่อการพัฒนาการทอ่งเที่ยว  ได้แบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ 

3.1 ระดบัโลก ได้แก่ 

      1) การรวมกลุ่มทางเศรษฐกจิ   ปัจจุบันประเทศต่างๆ ในทุกภมิูภาคของโลกได้มีการ

รวมกลุ่มเศรษฐกจิทั้งในรูปแบบทวิภาคีและพหุภาคี เช่น WTO APEC ASEAN GMS ACMECS   

IMT-GT และอื่นๆ ทาํให้เกดิข้อตกลงความร่วมมือระหว่างประเทศใน ด้านต่างๆ ซ่ึงการทอ่งเที่ยวเป็น

สาขาที่สาํคัญประการหน่ึงที่ได้ถูกหยิบยกข้ึนมาเจรจาตกลงภายใต้ความร่วมมือดังกล่าว 

       สาํหรับในเวทรีะดับนานาชาติ องค์การทอ่งเที่ยวโลกแห่งสหประชาชาติ (United Nations 

World Tourism Organization) ได้ประกาศถึงตัวช้ีวัดด้านการทอ่งเที่ยวที่ย่ังยืน (Sustainable Tourism 

Criteria) ซ่ึงตัวช้ีวัดดังกล่าวมีพ้ืนฐานมาจากการปฏบัิติจริงที่ประสบความสาํเรจ็มาแล้วทั่วโลก โดยมี

มากกว่า 1,000 ตัวช้ีวัดที่จะเป็นประโยชน์ต่อภาคธุรกจิ ผู้ซ้ือ รัฐบาล ประชาชน และสถาบันการศึกษา

ต่างๆ เพ่ือให้ม่ันใจว่าการทอ่งเที่ยวจะช่วยส่งเสริมผลทางบวกมากกว่ากอ่ให้เกดิผลกระทบทางลบ   

ต่อชุมชน ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

      2) การเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยี ความก้าวหน้าอย่างรวดเรว็ของเทคโนโลยีด้านการ

ขนส่งและการสื่อสาร ทาํให้ขีดความสามารถในการเดินทางและการรับรู้ข่าวสารของประชากรโลก 

เป็นไปอย่างรวดเรว็และสามารถเช่ือมโยงกนัได้อย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การเดินทางเพ่ือการดาํเนิน

ธุรกจิและเพ่ือการทอ่งเที่ยวในภมิูภาคต่างๆ ของโลกขยายตัวเพ่ิมข้ึน  

 

กราฟรูปที ่3 

 

3. การเปลีย่นแปลงบริบทท่ีมผีลต่อการพฒันาการท่องเท่ียว 
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       จากกราฟรูปที่ 3  อตัราการเติบโตของนักทอ่งเที่ยวทั่วโลก เพ่ิมข้ึนปีละประมาณ 4.0  %    

คาดว่าจะเพ่ิมจาก 806 ล้านคน ในปี ค.ศ. 2009 เป็น 1600 ล้านคน ในปี ค.ศ. 2020           

(ที่มา : TTCR 2007) 

     3) การเปล่ียนแปลงด้านสงัคม   จากความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการทางการแพทย์และ

ความก้าวหน้าทางการศึกษาทาํให้ประชาชนของประเทศต่างๆ กาํลังเข้าสู่สงัคมผู้สงูอายุ  ซ่ึงเป็นโอกาส

ของประเทศไทยในการขยายตลาดสนิค้าและบริการสาํหรับลูกค้ากลุ่มน้ี เช่น การทอ่งเที่ยวเชิง

ธรรมชาติและเชิงสขุภาพ ตลอดจนการให้บริการด้านอาหาร 

     4) การเปล่ียนแปลงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เน่ืองจากจาํนวนประชากร

โลกที่เพ่ิมข้ึน ได้ ส่งผลกระทบต่อความเสื่อมโทรมและการลดลงของทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อม  เป็นเหตุให้เกดิข้อตกลงและสนธสิญัญาระหว่างประเทศเพ่ือการดูแล และ อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 

     5) การเคล่ือนย้ายทุนและคนอย่างเสรี ภายใต้กระแสโลกาภิวั ฒน์และเศรษฐกจิ

ฐานความรู้ บุคลากรที่มีองค์ความรู้จะมีผลต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ในขณะที่กฎและ

ระเบียบเกี่ยวกบัการรวมกลุ่มเศรษฐกจิต่างๆ มุ่งส่งเสริมให้มีการเคล่ือนย้ายแรงงานและ

ผู้ประกอบการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อความม่ันคงของบุคลากรภายในประเทศ 

      6) ภาวะเศรษฐกจิของโลกที่ตกตํ่า ส่งผลให้ทุกภาคเศรษฐกจิชะลอตัวและในภาคธุรกจิ

ทอ่งเที่ยวกไ็ด้รับผลกระทบเช่นเดียวกนั ซ่ึงส่งผลให้กาํหนดแผนการทอ่งเที่ยวของประชาชนใน

ประเทศต่างๆ มีระยะเวลาสั้นลงหรือมีการระงับแผนการเดินทางหรือการจองห้องพัก ทั้งน้ี ภาวะ

เศรษฐกจิโลกถดถอยในคร้ังน้ี มีสาเหตุหลักมาจากวิกฤตเศรษฐกจิและการเงินในสหรัฐฯ   เป็นสาํคัญ 

ดังน้ันการฟ้ืนตัวของเศรษฐกจิโลก จึงข้ึนอยู่กบัการฟ้ืนตัวของสหรัฐฯ เป็นหลัก อย่างไรกต็ามขณะน้ี

เศรษฐกจิสหรัฐ จะเร่ิมทรงตัว (Stabilizing) แล้ว แต่กยั็งต้องใช้เวลาในการฟ้ืนตัว ดังน้ันการขยายตัว

และการเติบโตของภาคการทอ่งเที่ยวกน่็าจะปรับตัวดีข้ึนภายหลังเศรษฐกจิของโลกฟ้ืนตัว  

 

3.2 ระดบัประเทศ ได้แก่ 

    1) ด้านเศรษฐกจิ แม้ว่าเศรษฐกจิของประเทศไทยจะมีอตัราการเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง 

แต่ส่วนใหญ่ยัง พ่ึงพาการค้าระหว่างประเทศซ่ึงต้องเผชิญกบัการแข่งขันในเวทโีลก โดยเฉพาะรายได้

จากการทอ่งเที่ยว ในปี 2550 ชะลอลง ร้อยละ  13.6 เน่ืองจากได้รับผลกระทบจากปัจจัยลบหลาย

ประการ    ทาํให้นักทอ่งเที่ยวขาดความเช่ือม่ันต่อสถานการณ์ความปลอดภัยต่าง ๆ  รวมทั้ง รายได้ที่

เกดิจากอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวส่วนใหญ่จะตกอยู่กบัผู้ประกอบการ ไม่กระจายลงสู่ประชาชนใน

พ้ืนที่อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

    2) ด้านสงัคม ที่ผ่านมาประเทศไทยประสบความสาํเรจ็ด้านเศรษฐกจิจากการพัฒนาการ

ทอ่งเที่ยว แต่กเ็กดิผลกระทบต่อวัฒนธรรมไทย ซ่ึงเป็นผลจากกระแสโลกาภวัิตน์ ที่ส่งผลให้ประชากร

ในประเทศให้ความสนใจและเลียนแบบตะวันตกมากข้ึน ทาํให้เกดิรูปแบบการทอ่งเที่ยวที่ขัดต่อ

ศีลธรรมและวัฒนธรรมประเพณีทดีีของประเทศ 
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    3) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปริมาณการใช้ทรัพยากรจะผันแปรไปตาม

การขยายตัวของประชากร ประกอบกบัการส่งเสริมการทอ่งเที่ยวที่ผ่านมามุ่งเน้นการใช้ประโยชน์จาก

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยขาดความระมัดระวังถึงความสมดุลของการใช้ประโยชน์และการอนุรักษ์ 

ส่งผลให้เกดิความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและเกดิมลภาวะทางสิ่งแวดล้อม 

    4) ด้านการบริหารจัดการ ในปัจจุบันรัฐบาลได้เปิดโอกาสให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หรือชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม ในกระบวนการบริหาร จัดการทอ่งเที่ยวมากข้ึน เพ่ือให้เกดิการพัฒนาการ

ทอ่งเที่ยวที่มีประสทิธภิาพอย่างย่ังยืน แต่ปรากฏว่าภาคประชาชน ดังกล่าว ยังมีข้อจาํกดั ในด้านขีด

ความสามารถในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เกดิข้ึนจากการ

ทอ่งเที่ยว นอกจากน้ียังขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงาน/องค์กร ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  

      5) ด้านการเมือง ผลกระทบจากสถานการณ์ทางการเมืองของประเทศไทยในห้วงปีที่ผ่าน

มา ได้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิ การลงทุน และการทอ่งเที่ยวในบางระดับ แต่ในภาพรวมแล้วยังอยู่

ในสถานะที่ประเมินได้ว่ามิได้เกดิผลกระทบด้านลบมากนัก อย่างไรกต็ามปัญหาความขัดแย้งทาง

การเมือง ปัญหาการขาดเสถียรภาพของรัฐบาล  หากได้รับการแก้ไขกจ็ะทาํให้ภาคธุรกจิทอ่งเที่ยว

ขยายตัวได้มากข้ึน และนักทอ่งเที่ยวชาวต่างชาติเกดิความเช่ือม่ันในความปลอดภัยสงูข้ึน 
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ประเทศไทยจัดว่าเป็นประเทศที่มีผู้มาเยือนมากเป็นลาํดับที่ 18 ของโลก ในปี ค.ศ.2007 

โดยอยู่ในลาํดับที่ 4 ของทวีปเอเชีย รองจากจีน มาเลเซีย และฮ่องกง และในปี ค.ศ.2009 ตาํแหน่ง

ของประเทศไทยอยู่ในลาํดับที่ 8 ในระดับภมิูภาคเอเชียและแปซิฟิก  

การขยายตัวของสายการบินต้นทุนตํ่ามีแนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเน่ือง ทั้งในและนอกประเทศ 

สายการบินต้นทุนตํ่ากาํลังขยายเที่ยวบินระหว่างประเทศมากข้ึน เช่น นกแอร์ วางแผนจะบินไปฮานอย

(เวียดนาม) มาเกา๊ (จีน) เจนไน (อนิเดีย) นิวเดลี (อนิเดีย) และไฮเดอราบัด (อนิเดีย) ปี ค.ศ. 2014 

 

ภายหลังจากปี ค.ศ. 2015 อาเซียนจะสามารถบรรลุข้อตกลงจัดตั้งประชาคมเศรษฐกจิ

อาเซียน(ASEAN  Economic Community) ได้แล้วเสรจ็  โดยมีการกาํหนดข้อตกลงร่วมทางเศรษฐกจิ

ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เช่น  รูปแบบการดาํเนินงานในระยะต่าง ๆ  การพัฒนาไปสู่การเป็นสหภาพ

ศุลกากร(Customs Union)  ความตกลงในการค้าสนิค้า( ASEAN Trade in Goods Agreement : 

ATIGA) หรือการรวมกลุ่มในรูปแบบอื่น ๆ ที่จะช่วยสร้างความแขง็แกร่งให้กบัอาเซียน  โดยจะมีการ

ติดตามความคืบหน้าของการจัดทาํตารางภาษีให้แล้วเสรจ็ เพ่ือให้ข้อตกลงมีผลบังคับใช้อย่างสมบูรณ์

ภายในปี ค.ศ. 2009  นอกจากน้ี อาเซียนยังได้มีการหารือด้านเศรษฐกจิในกรอบอาเซียนบวก 6 กบั

ประเทศคู่เจรจา คือ จีน  เกาหลีใต้  ญ่ีปุ่น  อนิเดีย  ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์  และประเทศไทย 

ได้จัดงาน ASEAN Fashion Plus Trade Fair  ควบคู่ไปกบังาน Bangkok International Fashion Fair and 

Bangkok International Leather Fair 2009  โดยมีเป้าหมายที่จะแสดงให้เหน็ถงึความพร้อมของประเทศ

ไทยในการเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกจิในหลาย ๆ สาขา ได้แก่ ด้านแฟช่ัน สิ่งทอ เคร่ืองนุ่งห่ม เคร่ือง

หนัง และอุตสาหกรรมต้นนํา้ต่าง ๆ เป็นต้น  ส่งผลให้เกดิความเช่ือม่ันด้านเศรษฐกจิของไทยและ

ภมิูภาคอาเซียน สะท้อนถึงภาพลักษณ์อนัดีในด้านเศรษฐกจิของไทยในเวทรีะหว่างประเทศ  ความ

พร้อมในด้านการส่งเสริมการเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนัของอาเซียน เพ่ือให้เกดิการ

เคล่ือนย้ายอย่างเสรีของสนิค้า บริการ และการลงทุนในภมิูภาค 

4. แนวโนม้การท่องเท่ียวของไทย 
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กราฟรูปที ่4  

 

  จากกราฟรูปที่ 4 ความต้องการด้าน T&T ของประเทศไทยมีมูลค่าประมาณ  US$ 50.2 bn 

หรือ 1.7637 ล้านล้านบาท ในปี ค.ศ.2009  และคาดว่าจะเพ่ิมเป็น US$ 118.7 bn หรือ 4.524 ล้าน

ล้านบาทในปี ค.ศ.2019  ทั้งน้ี ความต้องการกว่าคร่ึงหน่ึงมาจากนักทอ่งเที่ยวชาวต่างชาติ 

50.05%(Visitor Exports 39.25% และ Other Exports 10.80%)  ขณะที่ 37.59 % มาจากการเดินทาง

แบบส่วนบุคคลและธุรกจิ (Personal T&T 28.77%  และ Business T&T 8.82%) 

ตารางที ่2   

 

ที่มา : TTCR 2009 

จากตารางที่ 2 ในปี ค.ศ.2009  ความต้องการการเดินทางและการทอ่งเที่ยวของไทยอยู่ใน

ลาํดับที่ 121 ของโลก  โดยมีอตัราการเติบโตติดลบที่ -4.4% และคาดว่าในสบิปีข้างหน้าประเทศไทย
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จะมีอตัราการเติบโตของความต้องการด้าน T&T  เฉล่ีย 6.7% ต่อปี และจะเล่ือนไปอยู่ลาํดับที่ 11 

ของโลกรองจากประเทศจีนและเวียดนาม  

กราฟรูปที ่5   

 

   จากกราฟรูปที่ 5 ประเทศไทยมีส่วนแบ่งการตลาดด้าน T&T  ของภมิูภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ประมาณ 24.43 %  โดยคาดว่าจะมีอตัราการเติบโตเฉล่ียช่วง 10 ปีข้างหน้า ประมาณปีละ 

6.1%  สงูกว่าอตัราการเติบโตด้าน T&T ของภมิูภาค SEA ที่เฉล่ีย 5.1% ต่อปี    

ตารางที ่3  

 

WTTC Thailand Report 2009 
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  จากตารางที่ 3 

*T&T ของประเทศไทย คิดเป็น 14.7 % ของ GDP  มีมูลค่าประมาณ 1.309 ล้านบาทในปี 

ค.ศ.2009  และคาดว่าจะเพ่ิมเป็น 15.6 % ของ GDP  หรือเทา่กบั 3.154 ล้านบาท ในปี ค.ศ.2019 

*การจ้างงานรวมเศรษฐกจิ T&T คิดเป็น 11.1 % ของการจ้างงานทั้งหมดหรือเทา่กบั 4.040 

ล้านคนในปีค.ศ.2009  และคาดว่าจะเพ่ิมข้ึนเป็น 12.1 %  หรือ 5.001 ล้านคน ในปี ค.ศ.2019 

*เศรษฐกจิ T&T เติบโต -3.3 % ในปี ค.ศ.2009  แต่คาดว่าจะเติบโตเฉล่ีย 6.1 %  ตลอด

ช่วงระยะเวลา 10 ปีข้างหน้า  ซ่ึงสงูกว่าอตัราการเติบโตเฉล่ียของภมิูภาคและของโลก ที่ระดับ 5.1 % 

และ 4.0 % ตามลาํดับ 

 

 

 5.1 การดําเนนิงานของกองทุนในระยะเวลาทีผ่่านมา  ( พ.ศ. 2548 -2551)  

1)  คณะกรรมการบริหารกองทุน  ตามระเบียบกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย  

ว่าด้วยการจัดการเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย  พ.ศ.2548  มีการประชุม  รวมทั้งสิ้น  

13  คร้ัง ดงัน้ี  

        - ประชุม ปี พ.ศ. 2548 จาํนวน 4 คร้ัง 

        - ประชุม ปี พ.ศ. 2549 จาํนวน 3 คร้ัง 

          - ประชุม ปี พ.ศ. 2550 จาํนวน 5 คร้ัง 

          - ประชุม ปี พ.ศ. 2551 จาํนวน 1 คร้ัง 

 

         2)  จาํนวนโครงการและวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากกองทุน  ดังน้ี 

ปีงบประมาณ งบประมาณทีไ่ดร้บั 

(บาท) 

จํานวนโครงการ 

ทีอ่นุมติั 

จํานวนเงิน 

อนุมติั 

     คงเหลือเงิน 

             (บาท) 

       2548 25,000,000 10  5,307,750   19,692,250 

       2549 375, 000,000 0                    0   375,000,000 

       2550 200,000,000 37  205,627,649          -5,627,649 

       2551 50,000,000 4    42,000,000                   8,00,000 

      รวม 650,000,000 51 252,935,399    397,064,601             

หมายเหตุ     อนุมติั 52 โครงการ ยกเลิก 1  โครงการ 

                   3) โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย     

ระหว่างปี พ.ศ. 2548 – 2551 แบ่งเป็นประเภท  ดังน้ี   
 

5. สาระสาํคญัเกีย่วกบักองทุนฯ 
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ลําดบัที่ ประเภทโครงการ จํานวนโครงการ 

 

รอ้ยละ จํานวนเงินทีอ่นุมติั 

(บาท) 

รอ้ยละ 

1 โครงการด้านวิถีชีวิต 6 11.76 16,150,000 6.39 

2 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 7 13.73 39,495,100 15.61 

3 โครงการแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของ
แหล่งทอ่งเที่ยว 

5 9.80 42,822,949 16.93 

4 โครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากร 15 29.41 29,767,750 11.77 

5 โครงการที่เป็นกจิกรรมการทอ่งเที่ยวใหม่ซ่ึง

สามารถเป็นแหล่งรายได้ให้ชุมชน 

1 1.96 3,000,000 1.19 

6 โครงการที่มีการริเร่ิมสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม 

2 3.92 844,600 0.33 

7 โครงการอื่นๆ 15 29.41 120,855,000 47.78 

  รวม 51 100 252,935,399 100 

 

4) คณะกรรมการบริหารกองทุนตามพระราชบัญญัตินโยบายการทอ่งเที่ยวแห่งชาติ  

พ.ศ. 2551  ได้ รับโอนทรัพย์สนิจากการทอ่งเที่ยวแห่งประเทศไทย เม่ือวันที่ 10 มิถุนายน 2551 

จาํนวนเงิน  452,102,585.67 บาท   และเร่ิมการบริหารงานโดยการประชุมจัดทาํระเบียบคณะ

กรรมการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทยว่าด้วยการบริหารงานกองทุนฯ ระเบียบ

คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทยว่าด้วยหลักเกณฑ ์เง่ือนไขและลาํดับ

ความสาํคัญในการใช้เงินกองทุนฯ  การจัดทาํประกาศ เร่ืองหลักเกณฑแ์ละลาํดับความสาํคัญในการ

สนับสนุนวงเงินอุดหนุนหรือเงินให้กู้ยืมจากกองทุนฯ  การจัดทาํประกาศเร่ืองการชาํระคืนเงินให้กู้ยืม

และอตัราดอกเบ้ียกองทุน ฯ  การจัดทาํแบบสญัญารับเงินอุดหนุนและสญัญาเงินกู้กองทุนฯ  โดย

ทั้งหมดได้ดาํเนินการเสรจ็เรียบร้อยในปลายปีงบประมาณ 2552  จึงทาํให้ยังไม่มีผลการดาํเนินการ

สนับสนุนโครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุน ในช่วงคร่ึงแรกของปีงบประมาณ 2553  โดยมี

การประชุม  รวมทั้งสิ้น  10  คร้ัง ดงัน้ี  

        - ประชุม ปี พ.ศ. 2551 จาํนวน 4 คร้ัง 

        - ประชุม ปี พ.ศ. 2552 จาํนวน 3 คร้ัง 

        - ประชุม ปี พ.ศ. 2553 จาํนวน 4 คร้ัง 

5.2 การดําเนนิงานตามบทบญัญติัของกฎหมาย  

       พระราชบัญญัตินโยบายการทอ่งเที่ยวแห่งชาติ พ.ศ. 2551 ได้บัญญัติเกี่ยวกบักองทุน

เพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย โดยมีสาระสาํคัญ ดังน้ี 

 

 



 16 

 

  1) วตัถุประสงค ์ : เพ่ือใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการพัฒนาการทอ่งเที่ยว การสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว การพัฒนาทกัษะด้านการบริหาร การตลาด 

หรือการอนุรักษ์ทรัพยากรทอ่งเที่ยวในชุมชน รวมทั้งการดูแลรักษาคุณภาพแหล่งทอ่งเที่ยว และการ

ส่งเสริมสนิค้าทางการทอ่งเที่ยวใหม่ๆ ในท้องถิ่น 

  2) ทีม่าของกองทุน : ประกอบด้วยเงินและทรัพย์สนิที่รับโอนมาจากกองทุนเพ่ือ

ส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทยตามระเบียบกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทยว่าด้วยการจัดการ

เงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย พ.ศ.2548  เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้ เงินหรือ

ทรัพย์สนิที่มีผู้มอบให้ ดอกผลหรือรายได้จากเงินหรือทรัพย์สนิของกองทุน  เงินหรือทรัพย์สนิอื่น    

ที่ตกเป็นของกองทุน 

  3) การใชจ่้ายเงินกองทุน  : ให้ใช้จ่ายเพ่ือกจิการ ดงัต่อไปน้ี 

           3.1) เป็นเงินอุดหนุนหรือเงินให้กู้ยืมแก่หน่วยงานของรัฐ เพ่ือนาํไปใช้ดาํเนินงาน

ตามนโยบายหรือแผนพัฒนาการทอ่งเที่ยวแห่งชาติ รวมทั้งแผนปฏบัิติการพัฒนาการทอ่งเที่ยว  

       3.2) เป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือหรือสนับสนุนการทอ่งเที่ยว  รวมทั้งเพ่ือ  

สนับสนุนการศึกษา การค้นคว้า  การวิจัย การฝึกอบรม การประชุม การประชาสมัพันธ ์และการ

เผยแพร่ข้อมูล  

    3.3) เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 

  4) การบริหารกองทุน : มีดังน้ี  

      4.1) คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย ประกอบด้วย  

                              4.1.1) กรรมการโดยตาํแหน่ง จาํนวน 6 คน  ได้แก่ ปลัดกระทรวงการ

ทอ่งเที่ยวและกฬีา เป็นประธานกรรมการ อธบิดีกรมบัญชีกลาง อธบิดีกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น  ผู้อาํนวยการสาํนักงานพัฒนาการทอ่งเที่ยว ผู้ว่าการการทอ่งเที่ยวแห่งประเทศไทย 

ประธานสภาอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยวแห่งประเทศไทย  

                              4.1.2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงรัฐมนตรีแต่งต้ัง จาํนวนไม่เกนิ 7 คน   

และข้าราชการกระทรวงการทอ่งเที่ยวและกฬีา ซ่ึงปลัดกระทรวงการทอ่งเที่ยวและกฬีาแต่งตั้งเป็น

เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ  จาํนวน 3 คน 

                       4.2) อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ได้แก่ การบริหารและควบคุมการ

ปฏบัิติงานกองทุน วางระเบียบหลักเกณฑท์ี่เกี่ยวข้อง พิจารณาจัดสรรเงินกองทุน ควบคุม ติดตามและ

ประเมินผลการใช้จ่ายเงินกองทุน  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาหรือดาํเนินการตามที่

คณะกรรมการมอบหมาย และอื่นๆ ตามที่รัฐมนตรีหรือคณะกรรมการนโยบายการทอ่งเที่ยวแห่งชาติ

มอบหมาย  

        4.3) คณะอนุกรรมการ  มี 3 คณะ ดังน้ี  

            4.3.1) คณะอนุกรรมการการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์การบริหารงานกองทุน  

เพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย   จาํนวน 9 คน มีนายวุฒิพันธุ ์ วิชัยรัตน์ เป็นประธาน   
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            4.3.2) คณะอนุกรรมการกล่ันกรองโครงการขอรับการสนับสนุนจากกองทุน

เพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย จาํนวน  13 คน มีปลัดกระทรวงการทอ่งเที่ยวและกฬีา เป็นประธาน   

            4.3.3) คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการขอรับการ

สนับสนุนจากกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย จาํนวน 15 คน มีรองปลัดกระทรวงการทอ่งเที่ยว

และกฬีา  เป็นประธาน 

      4.4) สาํนักงานปลัดกระทรวงการทอ่งเที่ยวและกฬีา เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ

ตามพระราชบัญญัตินโยบายฯ โดยมีสาํนักนโยบายการทอ่งเที่ยวแห่งชาติทาํหน้าที่สาํนักงานกองทุน 

 

โครงสรา้งการบริหารกองทุนฯ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  5) การเก็บรกัษาเงิน  : ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการ

ทอ่งเที่ยวไทยว่าด้วยการบริหารงานกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย พ.ศ. 2551 ข้อ 16        

ให้สาํนักงานปลัดกระทรวงการทอ่งเที่ยวและกฬีา เปิดบัญชีเงินฝากไว้กบักระทรวงการคลัง ช่ือบัญชี 

“กองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย”  และนาํเงินกองทุนฝากเข้าบัญชีดังกล่าว 

  6) ระเบยีบและประกาศการบริหารงานกองทุน :  มีดังน้ี 

           6.1) ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย ว่าด้วย

การบริหารงานกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย พ.ศ. 2551 

คณะกรรมการบริหารกองทุน 
เพือ่ส่งเสริมการท่องเทีย่วไทย 

คณะอนุกรรมการ

จดัทาํแผนยุทธศาสตร์

การบริหารงานกองทุน

 
 

คณะอนุกรรมการ

กลัน่กรองโครงการ 

 

คณะอนุกรรมการ

ตดิตามและประเมนิผล 
 

สํานักงานปลดักระทรวง 

สํานักเศรษฐกจิการท่องเทีย่วและกฬีา 
(สํานักงานกองทุน) 
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      6.2) ระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย ว่าด้วย

หลักเกณฑ ์วิธกีาร เง่ือนไข และลาํดับความสาํคัญในการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยว

ไทย พ.ศ. 2552 

    6.3) ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย เร่ือง 

หลักเกณฑแ์ละลาํดับความสาํคัญในการสนับสนุนวงเงินอุดหนุนหรือเงินให้กู้ยืมกองทุนเพ่ือส่งเสริม

การทอ่งเที่ยวไทย พ.ศ. 2552 
       6.4) ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย  เร่ือง   

การชาํระคืนเงินให้กู้ยืมและอตัราดอกเบ้ียกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย พ.ศ. 2552 
     6.5) ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย  เร่ือง   

การรับรองความสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ด้านการทอ่งเที่ยวจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัดของโครงการ     

ที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย พ.ศ. 2553 
 

  7) สถานะเงินกองทุน  : ได้รับโอนเงินและทรัพย์สนิจากการทอ่งเที่ยวแห่งประเทศไทย 

ในวันที่ชาํระบัญชีเสรจ็สิ้น เม่ือวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2551 จาํนวนเงิน  452,102,585.67 บาท   

(สี่ร้อยห้าสบิสองล้านหน่ึงแสนสองพันห้าร้อยแปดสบิห้าบาทหกสบิเจด็สตางค์)    ประกอบด้วย

รายการต่อไปน้ี 

 
งบการเงินปี 51                   

(1) รวมสนิทรัพย์สทุธิ          452,031,090.35 บาท 

(2) รวมรายได้(ไม่มี)        -- บาท 

(3) ค่าใช้จ่ายสทุธ(ิค่าเสื่อมราคา)                     71,495.32 บาท  
 
งบการเงินปี 52 

(1) รวมสนิทรัพย์สทุธ ิ          447,925,955.76  บาท  

(2) รวมรายได้อื่น(เงินโครงการคงเหลือส่งคืน , ค่าปรับ)          1,534,106.87  บาท  
(3) รวมค่าใช้จ่ายสทุธ(ิค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน ,ค่าเสื่อมราคา) 5,660,341.46 บาท  
 

 หมายเหตุ  รายละเอยีดดังปรากฏในภาคผนวก 
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 การจัดทาํยุทธศาสตร์การบริหารงานกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย ได้ยึดแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550- 2554)

นโยบายของรัฐบาลชุดปัจจุบัน  ยุทธศาสตร์กระทรวงการทอ่งเที่ยวและกฬีา  และบทบัญญัติกฎหมาย

ต่างๆ เป็นกรอบแนวคิด  ซ่ึงคณะอนุกรรมการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์การบริหารงานกองทุนฯ เสนอ  

โดยมีสาระสาํคัญ ดังน้ี 

6.1 แนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง (Enough economy) 

 การพัฒนาการทอ่งเที่ยวสามารถประยุกต์ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงมาใช้ได้อย่าง

เหมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจุบัน เน่ืองจากแนวคิดภายใต้โลกาภิวัตน์การทอ่งเที่ยวเป็นกจิกรรม    

ที่เกี่ยวกบัการอนุรักษ์และความย่ังยืน จึงต้องแสวงหาความสมดุลระหว่างการพัฒนาและการอนุรักษ์ 

เพ่ือให้เกดิการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธภิาพ ประหยัด และคุ้มค่า  ณ จุดน้ีทาํให้ปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียงที่ยึดหลักการความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีระบบภมิูคุ้มกนัในตัวที่ดีเข้ามามี

บทบาทและสอดคล้องกบัการทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืน เน่ืองจากเป็นเร่ืองการพัฒนาและการบาํรุงรักษา

แหล่งทอ่งเที่ยวไปพร้อมๆ กบัการใช้ประโยชน์ 

6.2 การมีส่วนร่วมของชมุชน (Participating) 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 66 และ 67 ได้กาํหนดสทิธใิห้บุคคล  

ชุมชนท้องถิ่น มีสทิธอินุรักษ์หรือฟ้ืนฟูจารีตประเพณี  ภมิูปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น

และของชาติ และมีส่วนร่วมในการจัดการ บาํรุงรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  ซ่ึงเป็นแหล่งทอ่งเที่ยวที่สาํคัญที่สดุของประเทศ  รวมทั้งความหลากหลายทางชีวภาพ

อย่างสมดุลและย่ังยืน   

สาํหรับการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน จะต้องคาํนึงถึงความย่ังยืนของสิ่งแวดล้อม 

สงัคม และวัฒนธรรม มีการกาํหนดทศิทางโดยชุมชนจัดการโดยชุมชน  และชุมชนมีบทบาทเป็น

เจ้าของ มีสทิธใินการจัดการดูแลเพ่ือให้การเรียนรู้แก่นักทอ่งเที่ยว สาํหรับการทอ่งเที่ยวที่มีฐานจาก

ชุมชนน้ัน (Community Based Tourism) จะก่อให้เกดิการเรียนรู้ระหว่างคนต่างวัฒนธรรม เคารพใน

วัฒนธรรมที่แตกต่างและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  เกดิผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่คนในท้องถิ่น 

มีการกระจายรายได้สู่สาธารณะและเป็นประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแท้จริง 

 

 

 

6. กรอบแนวคิด 
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6.3 การเสริมสรา้งทุน (Investment) 

 การพัฒนาการทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืนจะต้องให้ความสาํคัญกบัการนาํทุนของประเทศที่มี

ศักยภาพและความได้เปรียบด้านอตัลักษณ์และคุณค่าของชาติ ทั้งทุนทางเศรษฐกจิ สงัคมและ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มาใช้ประโยชน์อย่างบูรณาการและเกื้อกูลกนั ดังน้ัน การส่งเสริม

การพัฒนาการทอ่งเที่ยวจึงควรมุ่งเน้นด้านการสร้างทุนในระดับพ้ืนที่และชุมชน    โดยส่งเสริมให้

ผู้ประกอบการสามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้สะดวกข้ึนและสามารถใช้สนิทรัพย์ของผู้ประกอบการ

ทอ่งเที่ยวเป็นเคร่ืองมือในการเพ่ิมทุนในการทาํธุรกจิ    ลดข้อจาํกดัด้านการแสวงหาแหล่งเงินทุน   

ซ่ึงเป็นอุปสรรคสาํคัญในการพัฒนาและส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 

6.4 การพฒันาและสรา้งโอกาสใหชุ้มชน (Development  & opportunity) 

 การพัฒนาการทอ่งเที่ยวจะต้องคาํนึงถึงความโดดเด่นทางด้านวัฒนธรรม เอกลักษณ์ความ

เป็นไทย วิถีชีวิตชุมชนและภมิูปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้างโอกาสให้ชุมชนในการสร้างสรรค์คุณค่าสนิค้า

และบริการทอ่งเที่ยว เพ่ือขยายตลาดธุรกจิด้านการทอ่งเที่ยวและให้รายได้ที่เกดิจากการทอ่งเที่ยว

กระจายสูชุ่มชนได้อย่างเหมาะสม    นอกจากน้ี  ยังควรจะต้องส่งเสริมให้เกดิระบบการจัดการที่ก่อ    

ให้เกดิกระบวนการเรียนรู้ระหว่างชุมชนและนักทอ่งเที่ยว ตลอดจนสร้างจิตสาํนึกเร่ืองการทอ่งเที่ยว

เชิงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น 

6.5 การพฒันาองคค์วามรู ้(Knowledge development) 

 การพัฒนาการทอ่งเที่ยวแบบย่ังยืนจะต้องมีการพัฒนาฐานข้อมูลและวิจัยในเชิงลึกเพ่ือให้

สอดคล้องกบัพลวัตรการเปล่ียนแปลงของรูปแบบการทอ่งเที่ยว เพ่ือเป็นแนวทางในการเช่ือมโยงการ

สร้างมูลค่าตลอดห่วงโซ่การผลิต ( Value Chain) ระดับชุมชนกบัระดับชาติและนานาชาติ    ทั้งน้ี การ

พัฒนาองค์ความรู้ จะต้องครอบคลุมถึงการรวบรวม  การจัดระบบ การจัดเกบ็ และการเข้าถึงข้อมูล 

นอกจากน้ียังต้องคาํนึงถึงการแบ่งปันความรู้ (Knowledge Sharing)  ซ่ึงจะทาํให้การพัฒนาองค์ความรู้

มีพลวัตรเกดิการเพ่ิมประสทิธภิาพขององค์การและจะก่อให้เกดิต้นทุนทางปัญญา (Intellectual 

Capital) ด้วย 

6.6 การเสริมสรา้งธรรมาภิบาล(Good governance) 

 การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและความสมดุลของระบบนิเวศน์ซ่ึงเป็นฐานของการ

พัฒนาการทอ่งเที่ยว จะต้องสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในด้านของสทิธ ิหน้าที่ ความรับผิดชอบและ

เสรีภาพ เพ่ือปลูกฝังค่านิยมอุดมการณ์และความรู้สกึเป็นเจ้าของทรัพยากรตั้งแต่วัยเยาว์ ให้มี

จิตสาํนึกในการป้องกนัและดูแลสิ่งแวดล้อม    ซ่ึงจะต้องมีการส่งเสริมการทอ่งเที่ยวที่รับผิดชอบ 

(Responsible Tourism) โดยจะเน้นถึงการทอ่งเที่ยวที่รับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อม ลดผลกระทบต่อสิ่ง
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ต่างๆ ที่คนรุ่นก่อนได้มอบมรดกไว้และยังต้องส่งเสริมให้เกดิความรับผิดชอบต่อวัฒนธรรมชุมชน 

เคารพสทิธแิละวิถีชีวิตของคนในท้องถิ่นและต้องไม่ดัดแปลงวิถีชีวิตเพ่ือสร้างรายได้จากนักทอ่งเที่ยว 

อย่างไรกต็ามการทอ่งเที่ยวน้ีจะต้องรับผิดชอบต่อเศรษฐกจิท้องถิ่นโดยส่งเสริมให้ชุมชนในท้องถิ่นที่มี

แหล่งทอ่งเที่ยวตั้งอยู่ ให้ได้รับผลตอบแทนทางเศรษฐกจิอย่างเป็นธรรมจากผู้ประกอบการทอ่งเที่ยว 

6.7 การติดตามและประเมินผล (Evaluate & Following) 

 พัฒนาระบบติดตามประเมินผลและสร้างดัชนีช้ีวัดความสาํเรจ็ของกองทุนในทุกมิติ ตั้งแต่

การดาํเนินงานและบริหารจัดการกองทุน การดาํเนินงานของแผนงานและโครงการต่างๆ ที่ได้รับการ

สนับสนุนเงินจากกองทุน รวมถึงผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการดาํเนินงานตามแผนงานและโครงการ     

สาํหรับการติดตามประเมินผลน้ีจะต้องมุ่งเน้นการประเมินผลผลิต (Output) และผลลัพธ ์ (Outcome) 

จาการดาํเนินงานว่าเป็นไปอย่างและมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลหรือไม่ (Efficiency & 

Effectiveness)   หรือเกดิความคุ้มค่าของเงินที่นาํไปดาํเนินโครงการเพียงใด (Value of Money)  

 

 

 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและสถานภาพของกองทุน  เพ่ือจัดทาํแผนยุทธศาสตร์การ

บริหารงานกองทุน  มีดังน้ี 

 7.1 สภาพแวดลอ้มกองทุน 

จุดแข็ง (Strength) 
 

 1) กองทุนมีขอบเขตการให้การสนับสนุนครอบคลุมโครงการ/กจิกรรมทั้งด้านการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขัน การส่งเสริมสนิค้าใหม่ การพัฒนาทกัษะด้านการบริหารจัดการ การตลาด 

การอนุรักษ์ทรัพยากรทอ่งเที่ยวในชุมชน และการดูแลรักษาแหล่งทอ่งเที่ยว 

 2) กองทุนให้การสนับสนุนทั้งในรูปแบบการให้เปล่าและให้กู้ยืมแก่หน่วยงานหรือองค์กรใน

ขอบข่ายที่กว้างทั้งภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชน   เพ่ือ

ดาํเนินงานตามนโยบาย แผนพัฒนาการทอ่งเที่ยวแห่งชาติและแผนปฏบัิติการการทอ่งเที่ยว เพ่ือให้

การขับเคล่ือนแผนมีประสทิธภิาพมากข้ึน 

 3) กองทุนยังให้การช่วยเหลือหรือสนับสนุนการทอ่งเที่ยว ทั้งในด้านการศึกษา การค้นคว้า 

การวิจัย การฝึกอบรม การประชุม การประชาสมัพันธแ์ละเผยแพร่ข้อมูล 

7.สภาพแวดลอ้มและสถานภาพของกองทุน 
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 4) กองทุนมีเงินเดิมซ่ึงได้รับการถ่ายโอนมาจากการทอ่งเที่ยวแห่งประเทศไทย สามารถ

ดาํเนินการให้การสนับสนุนได้ทนัท ี

 5) กองทุนบริหารงานโดยคณะกรรมการบริหารกองทุน  ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสงูจาก

ภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน การคลัง และกฎหมาย  ที่ได้แต่งต้ังจากผู้มีความรู้

ความสามารถและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

          6) ข้ันตอนการให้การสนับสนุนมีความคล่องตัวกว่าการขอรับเงินงบประมาณปกติ          

โดยผู้ขอรับการสนับสนุนสามารถจัดทาํโครงการตามแบบฟอร์มที่กองทุนกาํหนด  แล้วส่งสาํนักงาน

ปลัดกระทรวงเพ่ือนาํเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติ  หากมีกรณีจาํเป็นเร่งด่วน   

ที่เป็นการแก้ไขปัญหาด้านการทอ่งเที่ยว  กส็ามารถพิจารณาให้การช่วยเหลือสนับสนุนได้อย่างรวดเรว็ 

 7) มีระบบการควบคุมและการประเมินผลการดาํเนินงานจากหน่วยงานภายนอก ได้แก่ 

สาํนักงานการตรวจเงินแผ่นดินและกรมบัญชีกลาง ทาํให้กองทุนได้รับการควบคุมและติดตามการ

ดาํเนินงานอย่างมีประสทิธภิาพ เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่กาํหนด 

8) กองทุนได้รับการจัดต้ังและสนับสนุนโดยรัฐบาล  ทาํให้มีความม่ันคงน่าเช่ือถือด้านการเป็น

ตัวแทนภาครัฐในการส่งเสริมการทอ่งเที่ยวทั้งในระดับประเทศ ระดับภมิูภาค และระดับนานาชาติ 

 

 จุดอ่อน  (Weaknees) 
 

 1) เงินงบประมาณกองทุนที่จะให้การสนับสนุนยังมีจาํนวนค่อนข้างน้อย  และยังต้องอาศัย

การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลเป็นหลัก ซ่ึงได้รับในแต่ละปีมีจาํนวนไม่มากและไม่คงที่  

 2) การจัดหารายได้  กองทุนยังมีขีดจาํกดัยังไม่สามารถจัดหาวิธกีารหรือมาตรการในการ

จัดหารายได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งแรงจูงใจด้านผลประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ที่คิดจะลงทุนกบั

กองทุน 

 3) การถ่ายโอนงานของกองทุน ได้มีการดาํเนินการใหม่โดยการจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร

กองทุน หน่วยงานผู้ปฏบัิติ รวมทั้งการวางระเบียบการบริหารงานและหลักเกณฑก์ารใช้เงินกองทุน  

ทาํให้เกดิภาวะชะงักงันขาดความต่อเน่ืองในการดาํเนินงาน  ซ่ึงสาํนักงานปลัดกระทรวงการทอ่งเที่ยว

และกฬีาได้รับโอนเฉพาะเงินสดและทรัพย์สนิของกองทุน โดยไม่มีบุคลากรที่มีความชาํนาญและ

ประสบการณ์จากกองทุนเดิมมาปฏบัิติงาน  ทาํให้บุคลากรในกองทุนใหม่มีไม่พอเพียงและ          

ขาดประสบการณ์ 

 

 โอกาส  (Opportunity) 
 

 1) รัฐบาลให้ความสาํคัญกบัการทอ่งเที่ยวซ่ึงเป็นรายได้หลักของประเทศ โดยเน้นการเป็น

ศูนย์กลางการทอ่งเที่ยวบนฐานความโดดเด่นและหลากหลายทางธรรมชาติ ความเป็นไทยและ

วัฒนธรรมของภมิูภาค   กองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทยจึงเป็นเคร่ืองมือของรัฐอกีประการหน่ึง 

ที่ใช้ในการส่งเสริมเศรษฐกจิทางด้านการทอ่งเที่ยวของประเทศ 
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 2) มีกลไกการดาํเนินงานหลักตามกฎหมายได้แก่ คณะกรรมการนโยบายการทอ่งเที่ยว

แห่งชาติ คณะกรรมการพัฒนาการทอ่งเที่ยว แผนพัฒนาการทอ่งเที่ยวแห่งชาติ และการประกาศเขต

พัฒนาการทอ่งเที่ยวของประเทศ  ซ่ึงจะทาํให้กองทุนมีการบูรณาการและพัฒนาการการทอ่งเที่ยวของ

ประเทศให้มีทศิทางเดยีวกนัตามแผนแม่บทของกฎหมายมากข้ึน 

 3)  ความร่วมมือระหว่างประเทศที่ประเทศไทยเป็นสมาชิก  ทาํให้เกดิการขยายตัวของสนิค้า

และบริการด้านการทอ่งเที่ยว และเพ่ิมทางเลือกที่หลากหลายให้นักทอ่งเที่ยวได้มากย่ิงข้ึน   ได้แก ่

การทาํข้อตกลงการค้าเสรีอาเซียนและข้อตกลงการค้าทวิภาคีต่างๆ การเปิดเส้นทางเช่ือมโยงระหว่าง

อนุภมิูภาคตามชายแดนต่าง ๆ ส่งผลให้กองทุนสามารถสนับสนุนด้านพัฒนาการทอ่งเที่ยวได้มากข้ึน 

 4) การมีตลาดทอ่งเที่ยวเฉพาะทาง  ได้เปิดโอกาสให้ประเทศไทยสามารถสร้างนวัตกรรมที่มี

ความหลากหลาย เพ่ือรองรับการทอ่งเที่ยวในอนาคต   ซ่ึงกองทุนน้ีเป็นอกีช่องทางหน่ึงที่จะส่งเสริม

สนับสนุนนาํไปสู่การส่งเสริมพัฒนาการทอ่งเที่ยวได้ 

 5) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการสื่อสารที่มีประสทิธภิาพและรวดเรว็ในปัจจุบัน ทาํให้

มนุษย์สามารถเรียนรู้และติดต่อสื่อสารกนัได้สะดวกและรวดเรว็  การศึกษาค้นคว้าข้อมูลประกอบการ

เดินทางและทอ่งเที่ยวสามารถจัดทาํได้อย่างกว้างขวางและไม่มีขีดจาํกดั  เป็นโอกาสให้หน่วยงาน/

องค์กรทุกภาคส่วน  ได้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนสามารถค้นห้าข้อมูลข่าวสารได้   

ทุกด้านทั้งในประเทศและต่างประเทศ จึงได้ให้ความสาํคัญกบัการทอ่งเที่ยวมากข้ึน  เน่ืองจากจะ

สามารถจัดหารายได้นาํไปพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้มากข้ึน  และกองทุนจะมีบทบาทในการ

สนับสนุนส่งเสริมได้เป็นอย่างด ี

 

อุปสรรค (Threat) 
 

 1) การเมืองที่ไม่มีเสถียรภาพ  อาจทาํให้กองทุนถูกแทรกแซงการดาํเนินงาน ทาํให้การ

บริหารจัดการไม่เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ  หรือวัตถุประสงค์ของกองทุนอย่างแท้จริง 

 2) ผลกระทบจากกฎหมาย  เน่ืองจากรายได้ของกองทุนส่วนใหญ่มาจากเงินงบประมาณ

แผ่นดิน  ดังน้ัน การวางระเบียบที่เกี่ยวใช้จ่ายเงินของกองทุนจึงมีความค่อนข้างเข้มงวดและมีข้นตอน

มากคล้ายระบบราชการ  ซ่ึงอาจทาํให้การสนับสนุนจากกองทุนมีลักษณะการกระจุกตัวไม่กระจายไป

ทั่วประเทศอย่างเหมาะสม และหากกองทุนเน้นการสนับสนุนแต่ภาครัฐโดยมีแนวคิดที่เน้นความ

ม่ันคงปลอดภัยของเงินลงทุน  อาจทาํให้ภาคเอกชนไม่ได้รับโอกาสในการได้รับการสนับสนุนอย่าง

ทั่วถึงเพียงพอ  การกระจายตัวเชิงเศรษฐกจิของประเทศจึงไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

3) ด้านบุคลากร  กองทุนยังใช้ข้าราชการเป็นผู้ปฏบัิติงานหลัก  ซ่ึงข้าราชการเหล่าน้ันอาจ  

ไม่มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการกองทุนในเชิงธุรกจิ  ในการที่จะทาํให้กองทุน

เจริญเติบโตและไม่เป็นภาระแก่รัฐบาลมากเกนิไป  จึงทาํให้มีข้อด้อยในด้านการแข่งขันและการจัดหา

รายได้ของกองทุน  ซ่ึงคณะกรรมการ/ผู้บริหาร  กยั็งไม่ให้การสนับสนุนบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญ  

มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ด้านกองทุนที่แท้จริงมาปฏบัิติงานดังกล่าว 
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7.2 สถานภาพของกองทุน 

 ภารกิจตามกฎหมาย  
 

 เป็นทุนหมุนเวียนในการพัฒนาการทอ่งเที่ยว การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันใน

อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว การพัฒนาทกัษะด้านการบริหาร การตลาด หรือการอนุรักษ์ทรัพยากร

ทอ่งเที่ยวในชุมชน รวมทั้งการดูแลรักษาคุณภาพแหล่งทอ่งเที่ยว และการส่งเสริมสนิค้าทางการ

ทอ่งเที่ยวใหม่ๆ ในท้องถิ่น 

 

 ภารกิจทีค่าดหวงั  
 

 เน้นบทบาทในการเป็นผู้ช่วยเหลือหรือผู้สนับสนุนเงินทุนในการช่วยเสริมประสทิธภิาพ

งบประมาณ  เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  องค์กรปกครองท้องถิ่น หรือชุมชน ใช้ในการ

พัฒนาการทอ่งเที่ยวตามนโยบายและแผนพัฒนาการทอ่งเที่ยวแห่งชาติ  โดยให้การสนับสนุน

งบประมาณปีละไม่น้อยกว่า 350 ล้านบาท 

7.3 กําหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าประสงคแ์ละยทุธศาสตร ์

 วิสยัทศัน ์( Vision) 
 

          เป็นแหล่งเงินทุนมีคุณภาพและมาตรฐานการดาํเนินงาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาการ

ทอ่งเที่ยวไทยให้สามารถแข่งขันได้ในอนุภมิูภาคและภมิูภาคอย่างย่ังยืน 

 

 พนัธกิจ ( Mission) 
 

 กองทุนที่มุ่งพัฒนาความสามารถในการให้บริการด้านเงินทุน และเพ่ือสนับสนุนการ

พัฒนาการทอ่งเที่ยว การพัฒนาทกัษะ ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้าและวิจัยด้านการทอ่งเที่ยว การสร้าง

ขีดความสามารถในการแข่งขันให้อุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว ส่งเสริมการอนุรักษ์และรักษาทรัพยากร

การทอ่งเที่ยวให้มีคุณภาพ โดยจัดให้มีการบริหารจัดการที่ดี มีกลยุทธ ์ มุ่งผลสมัฤทธิ์ มีการกระจาย

อาํนาจ และการพัฒนาบุคลากร เพ่ือการบริการที่ดี และมีความสามารถในการบริหารจัดการทรัพย์สนิ 

เพ่ือสร้างรายได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

 

เป้าประสงค ์(Goal) 
 

 1) เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของทรัพยากรทอ่งเที่ยวทางธรรมชาติ ดาํรงไว้ซ่ึงคุณค่าทาง

ประวัตศิาสตร์และความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรม ให้มีคุณภาพและสร้างความประทบัใจให้แก่

นักทอ่งเที่ยว ควบคู่กบัการดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
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 2) เพ่ือสนับสนุนกระบวนการผลิตและบริการด้านการทอ่งเที่ยวสู่การเพ่ิมคุณค่าของสนิค้า

และบริการทอ่งเที่ยวบนฐานความรู้และนวัตกรรม 

 3) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทกัษะในการบริหารจัดการด้านทอ่งเที่ยว  

 4) เพ่ือเสริมสร้างกลไกและกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการทอ่งเที่ยวอย่างถูกต้อง  

 5) เพ่ือให้การบริหารจัดการเงินทุนมีประสทิธภิาพ และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

 แผนยุทธศาสตร์การบริหารงานกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย   ประกอบด้วย            

4  ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

ยุทธศาสตรที์ ่1

ตวัช้ีวดั 

 การพฒันาขีดความสามารถดา้นการท่องเทีย่ว 

เป้าประสงค ์
 

 1) เพ่ือส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แกท้่องถิ่น ชุมชน และองค์กร  ได้แก่ การสร้างสรรค์และ

นวัตกรรมที่สนับสนุนการทอ่งเที่ยว  การจัดกจิกรรมการทอ่งเที่ยวที่สร้างรายได้  เป็นต้น 

  2) เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของท้องถิ่น ชุมชน และองค์กร  ให้มีความสามารถในการ

เพ่ิมประสทิธภิาพการบริหารจัดการแหล่งทอ่งเที่ยว และการพัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวใหม่ เพ่ือให้

สามารถ แข่งขันด้านการทอ่งเที่ยวทั้งภายในประเทศและต่างประเทศได้ รวมทั้งส่งเสริมการ

ประสานงานพัฒนาการทอ่งเที่ยวให้เช่ือมโยงและสนับสนุนกนัอย่างมีประสทิธภิาพ 

 

ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย ปี 53-55 

1. รายได้จากการทอ่งเที่ยวและจาํนวนนักทอ่งเที่ยว    

ที่เข้าสู่ชุมชน และท้องถิ่นเพ่ิมสงูข้ึน 

สนับสนุนโครงการประเภทส่งเสริมการ

ทอ่งเที่ยวที่ก่อให้เกดิรายได้แก่ชุมชน  

การสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่สนับสนุน

การทอ่งเที่ยว  เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 

2. จาํนวนสนิค้าและบริการทางการทอ่งเที่ยวมีคุณภาพ

และได้มาตรฐาน 

สนับสนุนโครงการประเภทการเพ่ิม

ประสทิธภิาพในการบริหารจัดการแหล่ง

ทอ่งเที่ยว การพัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยว

ใหม่ รวมทั้งสนิค้าและบริการมีคุณภาพ

มาตรฐาน  เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 

8. ยุทธศาสตร(์Strategy) 
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 กลยุทธห์ลกั   

 1. ส่งเสริมการพัฒนาและยกระดับสนิค้า/บริการทางการทอ่งเที่ยว ให้มีคุณภาพ      

ได้มาตรฐาน   

 2. สนับสนุนผลักดันให้เกดิการรวมกลุ่มความร่วมมือและเครือข่ายพันธมิตร เพ่ือ

สร้างความเช่ือมโยงของพ้ืนที่ทอ่งเที่ยว  และสร้างมูลค่าเพ่ิมของสนิค้าและบริการ( Creative economy) 

รวมทั้งส่งเสริมการทอ่งเที่ยวในเชิงกลุ่มพ้ืนที่และกลุ่มจังหวัดที่มีศักยภาพในลักษณะของเขต

พัฒนาการทอ่งเที่ยว สามารถเช่ือมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน 

 

ยุทธศาสตรที์ ่2

ตวัช้ีวดั 

 การพฒันาระบบสนบัสนุนการท่องเทีย่ว  

 

เป้าประสงค ์
 

 1) เพ่ือส่งเสริมให้เกดิการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอาํนวยความสะดวกด้านการ

ทอ่งเที่ยวให้มีมาตรฐานและเพียงพอ  มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพและความ

ประทบัใจ  เพ่ือให้เกดิความม่ันคงย่ังยืนของทรัพยากรการทอ่งเที่ยว  รวมทั้งให้มีความสอดคล้อง

เหมาะสมกบัอตัลักษณข์องแต่ละแหล่งทอ่งเที่ยว 

2) เพ่ือส่งเสริมให้องค์กร ชุมชนและท้องถิ่น  มีความสามารถในการพัฒนาระบบการตลาด

ทอ่งเที่ยว  การประชาสมัพันธก์ารทอ่งเที่ยวให้มีช่ือเสยีงเป็นที่รู้จักอย่างกว้างไกลและทั่วถึง 

3) เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการแหล่งทอ่งเที่ยวและสิ่งแวดล้อมที่เสื่อม

โทรม  ให้กลับมาอยู่ในสภาพสมดุลย์ตามธรรมชาตแิละวัฒนธรรม รวมทั้งมีความสะอาด สวยงาม 

 

ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย ปี 53-55 

1) แหล่งทอ่งเที่ยวที่มีมาตรฐาน สะอาด สวยงามและมี

เอกลักษณ์ที่สอดคล้องกบัท้องถิ่น มีความปลอดภัย 

และมีความสะดวกในการเข้าถงึแหล่งทอ่งเที่ยว 

มีโครงการขอรับการสนับสนุนประเภท

แก้ไขปัญหาแหล่งทอ่งเที่ยวที่เสื่อมโทรม  

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 

2) การวางแผนด้านการตลาดที่มีประสทิธภิาพ และ

สามารถสร้างมูลค่าให้แก่ชุมชน 

มีโครงการขอรับการสนับสนุนประเภท

การค้นคว้า การวิจัยเชิงประยุกต์   และ

การประชาสมัพันธด้์านตลาดทอ่งเที่ยว 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 

 

 กลยุทธห์ลกั   

 1. ส่งเสริมให้มีการปรับปรุงพ้ืนที่และสิ่งอาํนวยความสะดวก ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน

ให้ครบถ้วน เพ่ือรองรับนักทอ่งเที่ยว  โดยมีคุณภาพ มาตรฐาน ความปลอดภัยและมีเอกลักษณ์ 
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 2.เสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายพันธมิตรด้านการเตรียมความพร้อมสนิค้าและบริการ

ด้านการลงทุนและการตลาด  รวมทั้งส่งเสริมตลาดและพัฒนาการทอ่งเที่ยวที่มีคุณภาพและย่ังยืน 

 3.สร้างความเช่ือม่ันด้านความปลอดภยัให้กบันักทอ่งเที่ยว  

 4.พัฒนาระบบสารสนเทศในการบริการและบริหารจัดการด้านการทอ่งเที่ยว 

 

ยุทธศาสตรที์ ่3

ตวัช้ีวดั 

 การพฒันาทรพัยากรมนุษยด์า้นการท่องเทีย่ว 

เป้าประสงค ์
 

 1) เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากร ชุมชน และผู้ประกอบการด้านการทอ่งเที่ยวให้มีองค์

ความรู้ ประสบการณ์และทกัษะที่จาํเป็นในการบริหารจัดการการทอ่งเที่ยวอย่างมีคุณภาพและย่ังยืน   

           2) เพ่ือส่งเสริมให้มีการศึกษา การค้นคว้า การวิจัยเชิงประยุกต์ การฝึกอบม  การประชุม ด้านการ

ทอ่งเที่ยว ให้มีความรู้ได้แก่ ด้านการใช้ประโยชน์และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ

ศิลปวัฒนธรรม   ด้านการดูแลรักษาและป้องกนัปัญหาความเสื่อมโทรมและปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกดิ

จากการทอ่งเที่ยว  เป็นต้น 

           3) เพ่ือส่งเสริมให้มีการเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในภาคอตุสาหกรรมการทอ่งเที่ยวให้มี

ความเข้มแขง็และย่ังยืน 
 

ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย ปี 53-55 

1) ประชาชน ชุมชน และผู้ประกอบการด้านการทอ่งเที่ยว  

มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการการทอ่งเที่ยวที่ดี

มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

มีโครงการขอรับการสนับสนุนประเภท

การ ประชุม อบรมด้านการทอ่งเที่ยว 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 

2) ประชาชน ชุมชน และผู้ประกอบการด้านการทอ่งเที่ยว  

มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ประโยชน์และทกัษะในการ

ป้องกนัดูแลและการอนุรักษ์ทรัพยากรการทอ่งเที่ยวที่

ถูกต้องและเหมาะสม 

มีโครงการขอรับการสนับสนุนประเภท

การศึกษา การค้นคว้า การวิจัยเชิง

ประยุกต์ ด้านการทอ่งเที่ยว  เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 10 

 

 กลยุทธห์ลกั   

 1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรด้านการทอ่งเที่ยวให้มีคุณภาพ    

มีความเข้มแขง็และย่ังยืน 

  2. สนับสนุนการศึกษา  การค้นคว้า การวิจัยเชิงประยุกต ์ การฝึกอบรม การประชุม        

การประชาสมัพันธแ์ละเผยแพร่ข้อมูลด้านการทอ่งเที่ยว 
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ยุทธศาสตรที์ ่4

ตวัช้ีวดั 

  การพฒันาระบบบริหารงานกองทุน 

เป้าประสงค ์
 

1) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ  พัฒนาระบบสารสนเทศและช่องทาง

การติดต่อสื่อสาร  การจัดการองค์ความรู้( KM) กองทุน    และจัดให้มีสื่อประชาสมัพันธเ์พ่ือสร้าง

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง    

2) เพ่ือให้มีการพัฒนาระบบการเงินกองทุนที่มีประสทิธภิาพ และพัฒนาศักยภาพระบบการ

บริหารจัดการหน้ีที่มีประสทิธภิาพ 

3) เพ่ือส่งเสริมให้เกดิการสร้างความเข้มแขง็แก่ระบบตรวจสอบและประเมิน  เพ่ือการ

บริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายในได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

4) เพ่ือส่งเสริมการวางแผนหารายได้และการใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบระยะเวลาต่างๆ เช่น  

การวางกลไกหมุนเวียนเงินสด  การรณรงค์หาแหล่งทุนจากสมาชิก   การสร้างเครือข่ายพันธมิตรใน

การบริหารจัดการกองทุนที่มีประสทิธภิาพต้นทุนตํ่า   เพ◌ื◌่อเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแขง็

ให้แกส่มาชิก เป็นต้น 

 

ตวัช้ีวดั/ค่าเป้าหมาย 

เป้าหมาย ปี 53-55 

1) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจจากการให้บริการของ

กองทุน  

ความพึงพอใจของผู้รับบริการจาก

กองทุนมีไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

2) ลูกหน้ีได้รับเงินและชาํระหน้ีเป็นไปตามที่กาํหนด 

ในสญัญา  

โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากกองทุน

ดาํเนินงานแล้วเสรจ็ตามแผนงาน 

3) กองทุนมีผลการดาํเนินงานอยู่ในเกณฑไ์ม่น้อยกว่า

เกณฑม์าตรฐานที่กรมบัญชีกลางกาํหนด 

ผลการประเมินได้ค่าคะแนนเฉล่ีย   

ไม่ตํ่ากว่า 3.000 

 

 กลยุทธห์ลกั   

1. เร่งพัฒนาศักยภาพการให้บริการที่ดีแก่ผู้รับบริการ  พัฒนาระบบสารสนเทศและช่องทาง

การติดต่อสื่อสาร  การจัดการองค์ความรู้( KM) กองทุน    และจัดให้มีสื่อประชาสมัพันธเ์พ่ือสร้าง

กระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง    

2. เร่งพัฒนาระบบการเงินกองทุน  ระบบการบริหารจัดการหน้ีให้มีประสทิธภิาพ  

3. สนับสนุนการสร้างความเข้มแขง็แก่ระบบตรวจสอบและประเมิน  เพ่ือการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงและควบคุมภายในได้อย่างมีประสทิธภิาพ 
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1. แผนงานส่งเสริมและสรา้งรายไดใ้หแ้ก่ทอ้งถิน่ ชมุชน และองคก์ร 

 1) พัฒนากระบวนการผลิตสู่การเพ่ิมคุณค่าสนิค้าและบริการด้านการทอ่งเที่ยวบนฐานความรู้

และนวัตกรรมท้องถิ่น 

 2) สนับสนุนการพัฒนาบรรจุภัณฑแ์ละการบรรจุหีบห่อสนิค้าที่ขายแก่นักทอ่งเที่ยว 

 3) สนับสนุนการพัฒนาภมิูปัญญาท้องถิ่นในการผลิตสนิค้าและบริการด้านการทอ่งเที่ยว  

 4) ยกระดับสนิค้าและบริการที่มีศักยภาพให้มีมาตรฐาน 
 

2. แผนงานพฒันาขีดความสามารถของทอ้งถิน่ ชุมชน และองคก์ร 

 1) สนับสนุนให้เกดิการพัฒนาที่ต่อยอดและเติมเตม็จากทรัพยากรทอ่งเที่ยวที่มีอยู่ หรือการ

เพ่ิมประสทิธภิาพงบประมาณของหน่วยงาน 

2) สร้างความม่ันคงและมีเสถียรภาพต่อสนิค้าและบริการด้านการทอ่งเที่ยว โดยการใช้

กระบวนการต่อยอด เติมเตม็ และการรวมกลุ่มของชุมชน(Cluster) 

3) สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรด้านการทอ่งเที่ยวให้เป็นเครือข่ายเช่ือมโยงกนัอย่างเป็น

ระบบ  ส่งเสริมกจิกรรมทางการค้าการลงทุนระหว่างชุมชนกบัวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดย่อมใน

การพัฒนาการทอ่งเที่ยว   

 

3. แผนงานพฒันาระบบโครงสรา้งพื้ นฐาน และสิง่อํานวยความสะดวกดา้นการท่องเทีย่ว 

1) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่จาํเป็นในการเข้าถึงทรัพยากรทอ่งเที่ยวและสิ่งอาํนวย

ความสะดวกที่เพียงพอในแหล่งทอ่งเที่ยว 

2) ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอาํนวยความสะดวกของแหล่งทอ่งเที่ยว มีมาตรฐานและ

ความปลอดภยัสงู สร้างความม่ันใจในชีวิตและทรัพย์สนิให้แกนั่กทอ่งเที่ยวชาวไทยและชาวต่างชาติ 

3) สนับสนุนการพัฒนาโรงแรม  โฮมสเตย์หรือที่พัก  มีมาตรฐาน สะอาด ปลอดภัย เป็นที่

ยอมรับ และมีข้อมูลของแหล่งที่พักข้างเคียงกรณแีหล่งที่พักในแหล่งทอ่งเที่ยวไม่สามารถให้บริการได้ 

 

4. แผนงานพฒันาขีดความสามารถในการพฒันาการตลาด 

1) ส่งเสริมการประชาสมัพันธแ์ละการสร้างอตัลักษณ์ของสนิค้าและบริการด้านการทอ่งเที่ยว 

2) จัดงาน Road Show เพ่ือส่งเสริมสนิค้าทางการทอ่งเที่ยว 

3) สนับสนุนหรือจัดให้มีการกาํหนดแผนการตลาดทอ่งเที่ยว ทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และ 

ระยะยาว โดยระบุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ช่องทางการขยาย การสื่อสารและการประชาสมัพันธ ์      

ไว้อย่างชัดเจน 

 

 

9. แผนงาน 
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5. แผนงานพฒันาคุณภาพคน ชมุชน และผูป้ระกอบการดา้นการท่องเทีย่ว 

   1) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทกัษะของบุคลากร ชุมชน และผู้ประกอบการในการ

บริหารจัดการด้านการทอ่งเที่ยว 

   2) ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร ชุมชน 

และผู้ประกอบการทอ่งเที่ยวไทยในการใช้ประโยชน์และการอนุรักษ์ทรัพยากรทอ่งเที่ยว 

3) สนับสนุนให้มีแผนพัฒนาบุคลากรในด้านการทอ่งเที่ยวในสาขาต่างๆ ให้ครบถ้วนรองรับ

กระแสการเปิดเสรีทางการค้าและการลงทุนทุกประเภทที่นับวันจะมีความรวดเรว็และรุนแรงข้ึน ได้แก่ 

สาขาการบริการ การโรงแรม การทาํครัวหรืออาหาร มัคคุเทศก ์เป็นต้น 

 

6. แผนงานส่งเสริมองคค์วามรูด้า้นการท่องเทีย่ว  การป้องกนัปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้มและความ 

เสือ่มโทรมทีเ่กิดจากการท่องเทีย่ว 

  1) สนับสนุนการสร้างกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบในด้านการทอ่งเที่ยวอย่างย่ังยืน 

  2) ส่งเสริมสนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือปลูกจิตสาํนึกแกชุ่มชนและ

ประชาชนทั่วไป ในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรทอ่งเที่ยวได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งการป้องกนั 

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของทรัพยากรทอ่งเที่ยวไม่ให้เสื่อมโทรม 

3) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการเผยแพร่แหล่งทอ่งเที่ยวทางสื่ออย่างทัว่ถงึ ได้แก ่

วิทยุกระจายเสยีง วิทยุโทรทศัน์ ฯลฯ รวมทั้งสนับสนุนให้มีการจัดทาํเวบ็ไซต์แนะนาํสถานที่ทอ่งเที่ยว

ในท้องถิ่น มีข้อมูลความรู้ที่น่าสนใจและการติดต่อสื่อสารที่นักทอ่งเที่ยวสามารถดาํเนินการได้

โดยสะดวก    

 

7. แผนงานพฒันาการบริหารจดัการกองทุน 

 1) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพด้านการบริการ พัฒนาระบบการเงินกองทุน 

พัฒนาระบบสารสนเทศและการสื่อสาร  ระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพของโครงการและ

กองทุน ให้มีคุณภาพตามเป้าหมายที่กาํหนด 

 2) ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการวางแผนหารายได้และการใช้เงิน  การสร้างเครือข่ายพันธมิตร

ในการจัดการกองทุนที่มีประสทิธภิาพ 
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 แผนปฏบัิติการน้ี จัดทาํข้ึนเพ่ือใช้เป็นกรอบในการดาํเนินงานและสนับสนุนยุทธศาสตร์     

การบริหารงานของกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทยให้บรรลุเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้   ดังน้ี 
 

ยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 
งบประมาณ(ลา้นบาท) 

2553 2554 2555 

ยุทธศาสตรที์ ่1 การพฒันาขีดความสามารถดา้นการท่องเทีย่ว 
 

แผนงานที่ 1 ส่งเสริมและสร้างรายได้ให้แกท้่องถิ่น ชุมชนและองค์กร  

แผนงานที่ 2 พัฒนาขีดความสามารถของท้องถิ่น ชุมชนและองค์กร 

 

70 
 

30 

40 

 

70 
 

30 

40 

 

70 
 

30 

40 

 

ยุทธศาสตรที์ ่2 การพฒันาระบบสนบัสนุนการท่องเทีย่ว 
 

แผนงานที่ 3 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอาํนวยความสะดวก 

                 ด้านการทอ่งเที่ยว  

แผนงานที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถในการพัฒนาการตลาด 

 

80 
 

50 

 

30 

 

80 
 

50 

 

30 

 

80 
 

50 

 

30 

 

ยุทธศาสตรที์ ่3 การพฒันาทรพัยากรมนุษยด์า้นการท่องเทีย่ว 
 

แผนงานที่ 5 พัฒนาคุณภาพคน ชุมชน และผู้ประกอบการด้านการ 

                ทอ่งเที่ยว  

แผนงานที่ 6 ส่งเสริมองค์ความรู้ด้านการทอ่งเที่ยว การป้องกนัปัญหา 

               ด้านสิ่งแวดล้อมและความเสื่อมโทรมที่เกดิจากการทอ่งเที่ยว 

 

60 
 

40 

 

20 

60 
 

40 

 

20 

60 
 

40 

 

20 

ยุทธศาสตรที์ ่4 การบริหารงานกองทุน   

แผนงานที่ 7 พัฒนาการบริหารจัดการกองทุน 

 

5 
 

5 

5 
 

5 

5 
 

5 

การติดตามและประเมินผล 5 5 5 

รวมทั้งส้ิน 220 220 220 

 

 

 

10. แผนปฏิบติัการและงบประมาณ 3 ปี  
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  11.1 หลกัเกณฑ ์  

    โครงการที่อยู่ในข่ายที่จะได้รับการสนับสนุน มีหลักเกณฑด์ังน้ี 

                         (1) เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยว

ไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ ์วิธกีาร และลาํดับความสาํคัญในการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการ

ทอ่งเที่ยวไทย พ.ศ. 2552 

  (2 ) สอดคล้องกบันโยบายและแผนพัฒนาการทอ่งเที่ยวแห่งชาติ และหรือ

แผนปฏบัิติการพัฒนาการทอ่งเที่ยว  และหรือยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  และหรือ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
   (3) เป็นโครงการนาํร่อง  และขยายผลไปสูพ้ื่นที่อื่นต่อไป 

  11.2 ลําดบัความสําคญั 
         โครงการหรือกจิกรรมที่จะได้รับการสนับสนุนจากกองทุนในลักษณะเงิน

อุดหนุน หรือเงินให้กู้ยืม  ต้องเป็นโครงการในลักษณะดังต่อไปน้ี 

   (1) การแก้ไขปัญหาแหล่งทอ่งเที่ยวที่เสื่อมโทรม  
   (2) การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพการบริหารจัดการแหล่งทอ่งเที่ยว 

   (3) การพัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวใหม่  
       (4) การศึกษา การค้นคว้า การวิจัยเชิงประยุกต์ การฝึกอบรม การประชุม                

การประชาสมัพันธแ์ละเผยแพร่ข้อมูล 
       (5) การเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรมการทอ่งเที่ยว  
       (6) การสร้างสรรค์และนวัตกรรมที่สนับสนุนการทอ่งเที่ยว  
       (7) การจัดกจิกรรมการทอ่งเที่ยวที่สร้างรายได้แก่ชุมชน  

       (8) การดาํเนินโครงการหรือกจิกรรมใดๆ เกี่ยวกบัการส่งเสริมการ

ทอ่งเที่ยวที่คณะกรรมการเหน็สมควรสนับสนุนในลักษณะเงินอุดหนุนหรือเงินให้กู้ยืม 

     ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย  จะกาํหนดการจัดลาํดับ 
ความสาํคัญในการสนับสนุนโครงการ   การพิจารณาวงเงินอุดหนุนหรือเงินให้กู้ยืม ให้สอดคล้องกบั

นโยบายและ/หรือ สถานการณ์การทอ่งเที่ยวในปัจจุบัน    โดย จะพิจารณาตามความจาํเป็นและ

เหมาะสมของโครงการหรือกจิกรรม และ จัดสรรอนุมัติให้ในรูปแบบเงินอุดหนุน หรือเงินให้กู้ยืม     

ทั้งโครงการหรือ บางส่วน หรือเป็นการสมทบบางส่วนแก่หน่วยงานหรือองค์กรที่ ขอรับการสนับสนุน   

ตามความเหมาะสมกไ็ด้ 
11.3 วิธีการสนบัสนุน 

                  ในการให้เงินสนับสนุน กองทุนฯ อาจจะจ่ายเงินให้เป็นรายงวดหรือคร้ังเดยีว

ตามแผนการดาํเนินงาน ทั้งน้ีกองทุนฯ อาจจะไม่จ่ายเงินให้ในงวดต่อไป หากตรวจสอบพบว่า การ

ดาํเนินงานมิได้เป็นไปตามข้อเสนอในการขอรับการสนับสนุนหรือมีการเปล่ียนแปลงรายการใน

ระหว่างการดาํเนินงานโดยมิได้แจ้งให้กองทุนฯ ได้ทราบล่วงหน้าก่อน 

11. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการใหก้ารสนบัสนุน 
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 12.1 การติดตาม 
         12.1.1 กองทุนมีหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ และรวบรวมผลการดาํเนินโครงการ

รายงานต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน  ทั้งน้ี อาจแจ้งให้หน่วยงานหรือองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน 

มีการติดตามและนิเทศงานอย่างต่อเน่ือง ตามแบบรายงานที่กาํหนด  
   12.1.2 ให้หน่วยงานหรือองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน จัดส่งรายงานผลการ

ดาํเนินงานให้กองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทยทุกไตรมาสจนกว่าจะเสรจ็สิ้นโครงการ และจะต้อง

รายงานการใช้จ่ายงบประมาณเม่ือเสรจ็สิ้นโครงการหรือกจิกรรมแล้วภายใน 30 วัน  
     12.1.3 การติดตามผลการดาํเนินโครงการโดยการนิเทศงาน เพ่ือให้โครงการ

สามารถดาํเนินงานเป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่กาํหนดไว้  การติดตามผลโดยการนิเทศงาน 

อาจดาํเนินการได้โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ 
      (1) การนิเทศงานโดยผู้บริหารหน่วยงานหรือองค์กรที่ได้รับการสนับสนุนจาก

กองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย เพ่ือควบคุมการดาํเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน อย่างถูกต้อง

และสมบูรณ ์ ซ่ึงต้องมีการรายงานผลการนิเทศงานพร้อมกบัการรายงานผลการดาํเนินงานทุกไตรมาส  
      (2) การนิเทศงานโดยคณะอนุกรรมการติดตามฯ กรณี เป็นการนิเทศ

โครงการที่มีขนาดใหญ่ หรือเป็นโครงการที่มีลักษณะพิเศษ หรือเป็นโครงการที่พบปัญหาในการ

ดาํเนินงาน ทั้งน้ี จะมีแผนการนิเทศงานฯ อย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง 
      (3) การนิเทศโดยคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เป็นการนิเทศโครงการที่มี

ขนาดใหญ่ หรือโครงการที่คาดว่าจะเกดิผลลัพธท์ี่ชัดเจน หรือเป็นโครงการที่มีลักษณะพิเศษ หรือเป็น

โครงการที่พบปัญหาในการดาํเนินงาน  ทั้งน้ี จะมีแผนการนิเทศงานฯ  อย่างน้อย ปีละ 2 คร้ัง 
 12.2 การประเมินผล  
     การประเมินผลโครงการเป็นการประเมินเพ่ือให้ทราบผลสมัฤทธิ์ ประสทิธภิาพ 

และผลกระทบของการดาํเนินโครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย   
โดยอาจกาํหนดให้หน่วยงานหรือองค์กรที่ได้รับการสนับสนุน  จัดให้มีการประเมินผลโครงการเฉพาะ

โครงการ สาํคัญบางโครงการ  ในส่วนของกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย อาจจัดให้มีการ

ประเมินผลสมัฤทธิข์องโครงการต่างๆ ที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน  เพ่ือเป็นภาพรวมในการปรับ

ทศิทาง นโยบาย และแนวทางการให้การสนับสนุนแก่หน่วยงานหรือองค์กรที่ขอรับการสนับสนุนจาก

กองทุน   
 
                       ---------------------------------------   
 
 
 
 

12. การติดตามและประเมินผล 
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งบการเงินปี 51                   
          งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที ่30 กนัยายน 2551 
      

       หมายเหตุ            (หน่วย:บาท) 
สินทรพัย ์
 สินทรพัยห์มุนเวียน 
  เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด           3               451,607,550.33 

รวมสนิทรัพย์หมุนเวียน           451,607,550.33 
 สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 
  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สทุธ)ิ            4       423,540.02  
  รวมสนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน       423,540.02 
               รวมสินทรพัย ์            452,031,090.35 
สินทรพัยสุ์ทธิ/ส่วนทุน 
 ทุน         5        452,102,585.67 

     รายได้(ตํ่า) กว่าค่าใช้จ่ายงวดน้ี                         (71,495.32) 
รวมสินทรพัยสุ์ทธิ          452,031,090.35 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงินนี้  
 
 

งบรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
สําหรบัปี เริม่ตั้งแต่วนัที ่10 มิถุนายน - 30 กนัยายน 2551 

 
      หมายเหตุ                     (หน่วย:บาท) 

 
รายได้จากการดาํเนินงาน            - 

รวมรายได้จากการดาํเนินงาน            -  
 
ค่าใช้จ่ายจากการดาํเนินงาน 
 ค่าเสื่อมราคา           4    71,495.32  
 
รวมค่าใชจ่้ายจากการดําเนนิงาน      71,495.32 
รายไดสู้ง(ตํา่) กว่าค่าใชจ่้ายจากการดําเนนิงาน            (71,495.32) 
รายไดสู้ง(ตํา่) กว่าค่าใชจ่้ายสุทธิ           (71,495.32)   
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรบังวดตั้งแต่วนัที่  10  มิถุนายน 2551  ถงึวนัที ่ 30   กนัยายน 2551 

……………………………………. 

 

1. การจดัตั้งและวตัถุประสงค์ 

กองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย  จัดตั้งข้ึนในสาํนักงานปลัดกระทรวงการทอ่งเที่ยว 

และกฬีาตามพระราชบัญญัตินโยบายการทอ่งเที่ยวแห่งชาติ  พ.ศ. 2551 หมวด 4  มาตรา 22  ภายใต้

การกาํกบัดูแลของคณะกรรมการบริหารกองทุน 

วัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการพัฒนาการทอ่งเที่ยว การสร้างขีดความ  

สามารถในการแข่งขันให้อุตสาหกรรมทอ่งเที่ยว  การพัฒนาทกัษะด้านการบริหาร การตลาด หรือการ

อนุรักษ์ทรัพยากรทอ่งเที่ยวในชุมชน  รวมถึง การดูแลรักษาคุณภาพแหล่งทอ่งเที่ยวและส่งเสริม

สนิค้าทางการ ทอ่งเที่ยวใหม่ๆในท้องถิ่น 

เงินกองทุน  ประกอบด้วย เงินและทรัพย์สนิที่โอนมาจากกองทุนเพ่ือการส่งเสริมการ 

ทอ่งเที่ยวไทย ภายใต้การกาํกบัดูแลของการทอ่งเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.)  ตามพระราชบัญญัติ

นโยบายการทอ่งเที่ยวแห่งชาติ  พ.ศ. 2551   มาตรา 23 และมาตรา 31  ตั้งแต่วันที่  10  มิถุนายน 

2551  จาํนวน   452,102,585.67 บาท   เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้   เงินหรือทรัพย์สนิที่มี      

ผู้มอบให้   ดอกผลหรือรายได้จากเงินหรือทรัพย์สนิของกองทุน  เงินและทรัพย์สนิ อื่นที่ตกเป็น

กองทุน 

การใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย ให้ใช้จ่ายเพ่ือกจิการดังต่อไปน้ี 

    (1)  เป็นเงินอุดหนุนหรือเงินให้กู้ยืมแก่หน่วยงานของรัฐ เพ่ือนาํไปใช้ดาํเนินงาน

ตามนโยบายหรือแผนพัฒนาการทอ่งเที่ยวแห่งชาติ  รวมทั้งแผนปฏบัิติการพัฒนาการทอ่งเที่ยว 

    (2)  เป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือหรือสนับสนุนการทอ่งเที่ยว รวมทั้งเพ่ือ

สนับสนุนการศึกษา การค้นคว้า การวิจัย การฝึกอบรม การประชุม การประชาสมัพันธแ์ละ           

การเผยแพร่ข้อมูล 

    ( 3)  เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 

 

2. นโยบายการบญัชีทีสํ่าคญั 

  2.1 หลักเกณฑใ์นการจัดทาํงบการเงิน    การจัดทาํงบการเงินได้จัดทาํข้ึนตามเกณฑ ์

คงค้างโดยเป็นไปตามข้อกาํหนดในหลักการและนโยบายบัญชีสาํหรับหน่วยงานภาครัฐ ฉบับที่  2          

ตามประกาศกระทรวงการคลัง เม่ือวันที่ 6 มกราคม 2546  

  2.2 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  แสดงในราคาทุน หักค่าเสื่อมราคาสะสม สาํหรับ 

อุปกรณ์ที่มี มูลค่าตํ่ากว่า 5,000 บาท จะรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย สินทรัพย์ที่ได้รับโอนมาจากการทอ่งเที่ยว         

แห่งประเทศไทยแสดงในราคาทุน 
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     2.3 ค่าเสื่อมราคา คาํนวณจากราคาทุนของอุปกรณ์โดยวิธเีส้นตรง ตามอายุการ 

ใช้งาน ดงัน้ี 

ครุภัณฑส์าํนักงาน  8 ปี  

ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์  3 ปี  

3. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด              (หน่วย : บาท) 

               เงินฝากคลัง           451,607,550.33 

    รวมรายการเงินสดและเทยีบเทา่เงินสด          

รายการ 

451,607,550.33 

 

4. ทีดิ่น อาคารและอุปกรณ ์(สุทธิ) 

ราคาทุน ค่าเส่ือมราคาสะสม 
ราคา 

ตามบญัชี 

 ตน้งวด เพิม่ข้ึน ปลายงวด ตน้งวด เพิม่ข้ึน ปลายงวด 30 ก.ย. 51 

ครุภัณฑส์าํนักงาน 14,445.00 - 14,445.00 1,760.57 601.88 2,362.45 12,082.55 

ครภัุณฑ์

คอมพิวเตอร์ 

638,041.00 -    638,041.00 155,6690.09 70,893.44 226,583.53 411,457.47 

รวม 652,486.00 - 652,486.00 157,450.66 71,495.32 228,945.98 423,540.02 

 ในงวดน้ีมีค่าเสื่อมราคา  รวมทั้งสิ้น  71,495.32  บาท   
 

5. เงินกองทุน   ได้รับโอนมาจากกองทุนเพ่ือการส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย ภายใต้การกาํกบัดูแลของ

การทอ่งเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ตามพระราช บัญญัตินโยบายการทอ่งเที่ยวแห่งชาติ  พ.ศ. 2551   

มาตรา 23 และมาตรา 31  ต้ังแต่วันที่ 10  มิถุนายน 2551  ประกอบด้วย 

 

               (หน่วย : บาท)     

 เงินฝากคลัง                         451,607,550.33    

 อุปกรณ-์สทุธ ิ                495,035.34 

             รวม                       452,102,585.67                                                          

                                                                      

 

--------------------------------------   
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งบการเงินปี 52 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที ่30 กนัยายน 2552 
                                                                                    

                                                   หมายเหตุ                       (หน่วย : บาท) 
สินทรพัย ์
    สนิทรัพย์หมุนเวียน 
 เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด      3       447,246,705.70  
 ลูกหน้ีเงินยืม - นอกงบประมาณ       4                   452,696.00  
 ค้างรับจากกรมบัญชีกลาง      17,500.00 
 รวมสินทรพัยห์มุนเวียน      447,716,901.70 
    สนิทรัพย์ไม่หมุนเวียน 
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สทุธ)ิ       5            209,054.06 
 รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน            209,054.06 
รวมสินทรพัย ์       447,925,955.76 

 
 

หนี้ สิน 
    หน้ีสนิหมุนเวียน 
 เจ้าหน้ีการค้า - ภายนอก      6                       21,100.00 
 รวมหนี้ สิน                21,100.00 
สินทรพัยสุ์ทธิ/ส่วนทุน 

    ทุน           452,102,585.67  
    รายได้สงู (ตํ่า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม      7      (4,197,729.91) 
สินทรพัยสุ์ทธิ/ส่วนทุน       447,904,855.76 
รวมหนี้ สิน และสินทรพัยสุ์ทธิ/ส่วนทุน     447,925,955.76 
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งบรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
สําหรบัปี ส้ินสุดวนัที ่30 กนัยายน 2552 

  
        หมายเหตุ         (หน่วย : บาท) 
 
รายได้อื่น            8                  1,534,106.87 
รวมรายไดอื้่น            1,534,106.87 
 
ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน 
 ค่าล่วงเวลา                 22,400.00  
 ค่าจ้างเหมาบริการ - ภายนอก             162,570.00  
 ค่าใช้จ่ายในการประชุม       17,400.00 

 ค่าประชาสมัพันธ ์                           2,304,405.50  
 ค่าใช้สอยอื่นๆ          9                              109,080.00 

 ค่าเสื่อมราคา                      214,485.96  
 ค่าใช้จ่ายอดุหนุน        10         2,830,000.00 
รวมค่าใชจ่้ายจากการดําเนนิงาน                  5,660,341.46 
รายไดสู้ง (ตํา่) กว่าค่าใชจ่้ายในการดําเนนิงาน     (4,126,234.59) 
รายไดสู้ง (ตํา่) กว่าค่าใชจ่้ายสุทธิ      (4,126,234.59) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรบัปี ตั้งแต่วนัที ่ 1  ตุลาคม  2551  ถงึวนัที ่30  กนัยายน 2552 

……………………………………. 

 

1. การจดัตั้งและวตัถุประสงค์ 

กองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย  จัดตั้งข้ึนในสาํนักงานปลัดกระทรวงการทอ่งเที่ยว

และกฬีาตามพระราชบัญญัตินโยบายการทอ่งเที่ยวแห่งชาติ  พ.ศ. 2551 หมวด 4 มาตรา 22  ภายใต้การ

กาํกบัดูแลของคณะกรรมการบริหารกองทุน 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการพัฒนาการทอ่งเที่ยว การสร้างขีดความ 

สามารถในการแข่งขันให้อุตสาหกรรมทอ่งเที่ยว  การพัฒนาทกัษะด้านการบริหาร การตลาด หรือการ

อนุรักษ์ทรัพยากรทอ่งเที่ยวในชุมชน  รวมถึง การดูแลรักษาคุณภาพแหล่งทอ่งเที่ยวและส่งเสริม

สนิค้าทาง ด้านการทอ่งเที่ยวใหม่ๆในท้องถิ่น 

เงินกองทุน ประกอบด้วย เงินและทรัพย์สนิที่โอนมา จากกองทุนเพ่ือการส่งเสริมการ      

ทอ่งเที่ยวไทย ภายใต้การกาํกบัดูแลของการทอ่งเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.)  ตามพระราชบัญญัติ     

นโยบายการทอ่งเที่ยวแห่งชาติ  พ.ศ. 2551 มาตรา 23 และมาตรา 31  ตั้งแต่วันที่  10 มิถุนายน 2551                        

จาํนวน  452,102,585.67 บาท  เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้  เงินหรือทรัพย์สนิที่มีผู้มอบให้   

ดอกผลหรือรายได้จากเงินหรือทรัพย์สนิของกองทุน  เงินและทรัพย์สนิอื่นที่ตกเป็นกองทุน 

การใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย ให้ใช้จ่ายเพ่ือกจิการดังต่อไปน้ี 

  (1) เป็นเงินอุดหนุนหรือเงินให้กู้ยืมแก่หน่วยงานของรัฐ เพ่ือนาํไปใช้ดาํเนินงานตาม

นโยบายหรือแผนพัฒนาการทอ่งเที่ยวแห่งชาติ  รวมทั้งแผนปฏบัิติการพัฒนาการทอ่งเที่ยว 

  (2)เป็นค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือหรือสนับสนุนการทอ่งเที่ยว รวมทั้งเพ่ือสนับสนุน

การศึกษา การค้นคว้า การวิจัย การฝึกอบรม การประชุม การประชาสมัพันธแ์ละการเผยแพร่ข้อมูล 

  (3) เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุน 

 

2. นโยบายการบญัชีทีสํ่าคญั 

2.1 หลักเกณฑใ์นการจัดทาํงบการเงิน 

      การจัดทาํงบการเงินได้จัดทาํข้ึนตามเกณฑค์งค้างโดยเป็นไปตามข้อกาํหนดใน

หลักการและนโยบายบัญชีสาํหรับหน่วยงานภาครัฐ ฉบับที่ 2 ตามประกาศกระทรวงการคลัง เม่ือวันที่  

6 มกราคม 2546  

   2.2 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  แสดงในราคาทุน หักค่าเสื่อมราคาสะสม สาํหรับ

อุปกรณ์ที่มีมูลค่าตํ่ากว่า 5,000  บาท จะรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย  สนิทรัพย์ที่ได้รับโอนมาจากการทอ่งเที่ยว

แห่งประเทศไทยแสดงในราคาทุน 
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  2.3 ค่าเสื่อมราคา   คาํนวณจากราคาทุนของอุปกรณ์โดยวิธเีส้นตรง ตามอายุ       

การใช้งาน ดังน้ี 

ครุภัณฑส์าํนักงาน  8 ปี  

ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์  3 ปี  

3. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

                                                                                             (หน่วย : บาท) 

        เงินฝากคลัง                               447,243,105.70  

        เงินฝากธนาคาร-นอกงบประมาณ                                                 3,600.00 

               รวมรายการเงินสดและเทียบเท่าเงินสด                 447,246,705.70 

4. ลูกหนี้ เงินยืม-นอกงบประมาณ                           

         ลูกหน้ีเงินยืม-นอกงบประมาณ (2/2552)   150,000.00  

             หัก  ส่งคืนเงินสด             91,000.00         59,000.00 

        ลูกหน้ีเงินยืม-นอกงบประมาณ (3/2552)   844,420.00  

           หัก  ส่งคืนเงินสด     466,924.00       377,496.00 

        ลูกหน้ีเงินยืม-นอกงบประมาณ (4/2552)      21,000.00 

           หัก  ส่งคืนเงินสด         4,800.00         

รายการ 

16,200.00 

          รวมลูกหนี้ เงินยืม-นอกงบประมาณ                  452,696.00 

                      

5. ทีดิ่น อาคารและอุปกรณ ์(สุทธิ) 

 

ราคาทุน ค่าเส่ือมราคาสะสม 
ราคา 

ตามบญัชี 

 ตน้งวด เพิม่ข้ึน ปลายงวด ตน้งวด เพิม่ข้ึน ปลายงวด 30 ก.ย. 51 

ครุภัณฑส์าํนักงาน 14,445.00 - 14,445.00 2,362.45 1,805.63 4,168.08 10,276.92 

ครภัุณฑ์

คอมพิวเตอร์ 

638,041.00 - 638,041.00 226,583.53 212,680.33 439,263.86 198,777.14 

รวม 652,486.00 - 652,486.00 228,945.98 214,485.96 443,431.94 209,054.06 

 ในงวดน้ีมีค่าเสื่อมราคา  รวมทั้งสิ้น  214,485.96  บาท   
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6. เจา้หนี้ การคา้-ภายนอก                            (หน่วย  : บาท) 

ค่าจ้างเอกชนดาํเนินงานกองทุนฯ จาํนวน 2 ราย                      17,500.00  

       (เจ้าหน้ี   นางสาวนิธนิาถย์  พรกมลเจริญสขุ  8,500.00 บาท   

         และนางสาวนันทวรรณ  พานน้อย  9,000.00 บาท)                                             

ค่าจ้างเหมารถไปราชการ     (เจ้าหน้ี  นายอษัฎาวุฒิ  เสาเวียง)                      3,600.00                      

      รวมเจา้หนี้ การคา้-ภายนอก            21,100.00 

7. รายไดสู้ง (ตํา่) กว่าค่าใชจ่้ายสะสม       

  รายได้สงู (ตํ่า) กว่าค่าใช้จ่ายสะสมยกมา                                   (71,495.32)  

  รายได้สงู (ตํ่า) กว่าค่าใช้จ่ายสทุธ ิ    (4,126,234.59) 

        รวมรายไดสู้ง (ตํา่) กว่าค่าใชจ่้ายสะสม    (4,197,729.91) 

8. รายไดอื้่น       

    รับคืนเงินสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย  

    จากสาํนักงานพัฒนาการทอ่งเที่ยว     1,422,896.87  

    รับคืนเงินค่าต่อรอง ค่าก่อสร้าง และค่าปรับ โครงการหมู่บ้านหัตถกรรมฯ 

     จากสาํนักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุบลราชธานี      111,210.00 

                      รวมรายไดอื้่น        1,534,106.87   

 

9. ค่าใชส้อยอื่นๆ       

  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ            2,080.00  

  ค่าจ้างทาํกระเป๋าใส่เอกสาร         107,000.00 

               รวมค่าใชส้อยอื่นๆ        109,080.00 

10. ค่าใชจ่้ายอุดหนุน 

   จ่ายเงินกองทุน ใหแ้ก่       

     10.1 โครงการประชุมสมัมนาเชิงปฏบัิติการ “พัฒนาผู้ประกอบการทอ่งเที่ยว 

          กบัมาตรฐานฮาลาล ”  จ่ายศูนย์วิทยาศาสตร์ฮาลาล จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย                      

                      455,000.00  

     10.2 โครงการส่งเสริมและประชาสมัพันธม์าตรฐานฮาลาลสาํหรับตลาดนักทอ่งเที่ยว  

          ชาวมุสลิม จ่ายการทอ่งเที่ยวแห่งประเทศไทย          375,000.00  

     10.3 โครงการจัดนิทรรศการเสริมสร้างเอกลักษณ์ความเป็นไทยให้สนามบินสวุรรณภมิู  

          จ่ายสาํนักงานปลัดกระทรวงการทอ่งเที่ยวและกฬีา     2,000,000.00 

                   รวมค่าใชจ่้ายอุดหนุน      2,830,000.00 
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11. เงินกองทุน   ได้รับโอนมาจากกองทุนเพ่ือการส่งเสริมการทอ่งเที่ยวไทย ภายใต้การกาํกบั

ดูแลของการทอ่งเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ตามพระราชบัญญัตินโยบายการทอ่งเที่ยว

แห่งชาติ  พ.ศ. 2551   มาตรา 23 และมาตรา 31  ตั้งแต่วันที่ 10  มิถุนายน  2551  ประกอบด้วย 

                               

        (หน่วย : บาท)     

 เงินฝากคลัง                               451,607,550.33    

 อุปกรณ-์สทุธ ิ                      495,035.34 

             รวม                             452,102,585.67       

 

 

 

--------------------------------  

 


